DOHOD A
& 16/§503/2013

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni

na ochranu pred povoediiami a na rieSenie ndsiedkov mimoriadnej situacie

pedlPa § 50 zdkona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti 2 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ..dohoda®™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50; zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor8ich predpisov

{d'alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnyeh veel a rediny Michalovee

Sidlo: Salezidnov 1, 71 01 Michalovee

Zastupenym riaditel'om: Ing. Maridanom Cerveiidkom

ICO: 355 56706  DIC: 2621782565 y

Bankové spojenie: Statna pokladaica C. actu: 7000148744/8180
{(@’alej len , arad*} a

zamestnavatelom

Prévnickou osobou: Obec Lekdrovee

Sidlo: 072 54 Lekarovee 505 )

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Milanom Ormezeyom, starostom
1ICO: 00325422 DIC: 2020740865

SK NACE Rev2 (kod/text) O 84.11 — Vieobecna vereind sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s. ¢.0¢tu: 28720552/0200

{Falej len ,,zamestundvatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1.) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostl Ufastnikov deohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodniami a na
riefenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50 zakona o sluZbich zamestnanosti (d'ale;
len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (dalej

len ..SR¥) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,ESF“)v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

- Nérodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmei SR bez BSK

2.) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

[




Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 5 (potet) uchadzatov o zamestnanie podla § 6 zékona o sluZbich zamestnanosti
(Falej len .uchadza¢ o zamestnanie®) vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovncho pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanovengho t¥zdenného pracovného &asu a na druh préc v rdmci preventivaych
opatreni pred povediiami v uvedenej Strukttre:

Pocst Druh vykenavanyeh pras Datum vzniku Pracovny ¢as v Predpolladana Predpokladana
i pracovného hod. celkové cena celkova cena prace
pomeru {ydenne/od-do} | préce {mesaine) {mesadne} vEUR
{vytvorenia PM) v EUR na 1 PM spoly
5 Preventivne protipovodhove opatrenia 122013 TS T 524,94 26247
7.00 - 15.00

2) Predlozit tradu za kazdého uchédzala o zamestnanie prijatcho na vytvorené pracovng
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuté mzda alebo plat nie je stéastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobne
déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného dradu o dobe evidencie uchddzaCa o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v stvislosti s prijatim do pracovncho pomer,

d/ podla potreby 1 d'aldie doklady, ktoré urti Grad.

3) Dodrziavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. 1L bod 1
tejto dohody, pridelovat prijatym zamestnancom précu podla pracovne]j zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4y Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l IL
bod 1.

5} Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
thto evidenciu potvrdzujt.

6) Predkladat tradu najneskér do poslednébho dita kalenddrnehe mesiaca
nasledujiiceho pe skonleni kalenddrneho mesiaca, za ktory PO/FO prispevok Ziada v 2
vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby a zéroveil 1 origindl a2 képie dokladov
preukazujiicich vynaloZené néklady na uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, fdhradu
preddavku na poistué na zdravoiné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevkn na starohné dichodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazujit: mzdovy list
alebo v¥platnd paska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbdach preddavku poistného na zdravoiné, socidlne poistenie ana starobné
déchodkové  sporenie — mesalné vykazy preddavkov na poistné na verejne zdravoiné




poistenie, mesaény vykaz preddavku vrétane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a
vypisy z G¢tu zamestnavatefa, resp. potvrdenie banky ¢ uskuto¢neni platby.

7) Zakuapit' pracovné ndradie potrebné na vykondvanie prac v zmysle podmienok tejto
dohody najneskdr do 30.4.2013. '

8} Predlezit tradu najpeskér do posledného dha kalendarmeho mesiaca
nasledujiiceho po skonleni kalenddrneho mesiaca, za ktory POFO ;&i'iSE}W@k ziada
spolu so Ziadostou o vhradu platby 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich
vynalofené naklady na pracovné naradie potrebné na vykondvanie prac podla elanku IL
bod 1.

9) Ozndmit' pisomne tiradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutotnost’ nastala, vritane oznimenia kazdého
skendéenia pracovného pomerw zamestnancov, na ktorvch sa mu poskytué‘f prispevok
v zmysle tejto dohody. Stcasne predlozit’ kopiu dokladu o skondent pi‘aCO‘\fﬂéhQ pomert,
potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia. socidlneho poistenia 2 starobného
déchodikového sporenia. -

10) Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla €. V. bod 4 novym uchédzacom
o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podla &l
IL bod 1, v pripade pred&asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s Gtradom nedohodne
inak. Zaroven predlozit’ za kazdého nového uchddzafa o zamestnanie pzijaiéh@ na toto
pracovné miesto doklady podFa ¢l 11 bod 2.

11) V pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na vykon prace k nzivatel'skému
zamestndavatelovi v zmysle ust. §58 =zdkonnika price zamestnanca, 14 ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
yratit® fdradu vietky finanéné prostriedky poskytnuié na zamestnavanie tobto
zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia dofasného pridelenia.

12) Na vyZiadanie uradu preukédzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohodys umoztiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sti¢innost, a to priebezne PO celir dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dfa poslednej thrady ogﬁfé.\-"ﬂenj&ch nakiadov.

13) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsim kontrolnym
organom nahliadnut do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a datgich dokladoy
aumoZnit vvkonanie kontroly aauditu priebeine pocas trvanmia zavizkov vyplyvajucich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vvike.

14) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socialnych vecl a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalgich kontrolnych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avasné vykonanie
kontroly a poskytnGt im pri vykondvani kontroly potrebnt stéinnost’ a vietky vyziadane
informéacie a listiny tykajiice sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych nakladov.

15) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskvtnutého prispevku najmenej do troch rokoy od ukonCenia Opera¢ného programu
7 amestnanost a socidlna inklizia tj. do 31.12.2071 (v stlade s¢l.90 ods.1.bod a) ab)
pariadenia (ES) ¢.1083/2006). '

(S




16) Zamestnavate! mo*‘ u sa poskytuid ve qﬁc prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich po ui vani zuchm dvat” hospodérnost, efektivnost a udinnost ni
3

pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplineni niektorych zaé:onov v zneni neskorsich predpisov.

17} Dodrziavat’ zdkon & 82/2003 Z.z. onelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a dopineni neskordich predpisov.

Clanolk IIL
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestnavatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 kalemdarmych mesiacov vo vySke 95% z celiiovej cemy prace
-zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podlPa &L II. bod 1, majviac vo vyske
celkovej ceny prace vypolitanej zo sumy dvejnisobku Zivotného minima
poskytovanéhé jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému ditu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2} Poskytmit’ zamestpavatel ovi jedmordzove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu ¢asti ndkladov na pracovné nar ache p@tz’cbncz na v xkanaifdma 1 4c podl'a
¢l Il bod § ve vyske 95% preukizanyceh nakiadov ERIPESE

3} Poskvtovat zamestnavatel'ovi prispevok podfa €l. Il bod 1 na jeho ulet mesatne.
najuneskér do 30 kalendarnych daf odo diia predieZenia kompletaych dokladov podla
Slanku IL.boed 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podl'a predchédzajicej vety neplynie,
ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladev tak, ake je to uvedené
v &L IL bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v €l IL bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreuka¥e za sledovany mesiac skutotne vynaloZené ndklady v lehote
stanovenej v &L IL bod 6 dehody, Grad prispevek pedla ¢l IIL bod 1 tejto dohedy z2
toto obdobie neposkytne.

4y Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku IL bod &
a 8 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za def predloZenia dokladov 52
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. dett
odstranenia zistenveh nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost,
efektivnost a utinnost ich pou?;tia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢ 523/2004 Z. 2
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplueni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.




Clanok IV.
Opravoené naklady

1} Za opravnené ndklady sa povaZujd len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi podpisania tejto debody. boli skutotne vynalozené
zamestndvatel'om a sd riadne oddvodnené a preukizand.

2) Opravnenymi ndkladmi na Ggely tejto dohody je sudet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platene
zamesinavatefom za uchddzata o zamestanie prijatého de pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravoenymi ndkladmi na Ggely tejto dobody s ndklady na pracovné ndradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

bl

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluZbach zamestnanosti, zékon ¢.
502/2001 Z.z. o finandnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplnend niekiorych
zékonov v zneni neskordich predpisov, Zakon & 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' sacasne berie ne vedomie, %e podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost, hospoddrnost a efektivnost.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na ulely tejto dohody je deni
vzniku pracovného pomeru, tj. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako detl nastupu
do préce s uchddzaCom ¢ zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.,

4) V pripade precbsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Zamestndvatel poskvine sulinnost’ pri  vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych prac a pri zabezpeteni odborného dohladu a Gzemnej koordindcii
vykongvanych prac podlfa usmernenia splnomocnenca viady SR pre dzemnd samosprvy,
integrovany manaZzment povodni a krajiny.

|5




Clanok VI
Skencenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skondit’ na zéklade vzijomnej pisomnej dohody castnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojedndvajl, Ze oprdvnene poskytnuté a ¢erpané pluenia podla
tejto dohody poskymuté zamestnavatelovi do dila uinnosti ukondenia tejto dohody zostavaji
wedotknute.

3} Kazdy Géastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal. Vypovedna
doba je jednomesatnd a zalina plymit’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vipovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit Gradu poskytuté
finanéné prostriedky do 30 dni na O¢et tradu.

4) Kazdy z ttastnikov dohody je opréavneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zévainého porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
_dorutené druhému ddastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom  dorucenia
ozndmenia o odstipeni druhému Gastnfkovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel povinny vratit’ dradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni na ulet tradu.

3} Za zévainé poruenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie povimnosti
ustanovenych v €L IL. v bodoch 1,2, 3,4, 9,10 av ¢L IIL v bode 3.

6) Odstupenie od dohody sa netyka niroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenin.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zaveredéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k teito dohode
podpisanym oboma Ggasinikmi dohody, na zdklade pfsomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2V kaZdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zévaznych pravinych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji  vztah
k zavizkom Glastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Winnost dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5y Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi dva rovnopisy

a zamestnavatel obdrZi jeden rovnopis.

6) Uinnost dohody skonéi splnenim zdvizkov Castnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l VI bode 1 a3, pokial neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku VI
bod 4.




7y Utastnici dohody vyhlasujl. Ze s opravneni tito dohodu podpisal’, Ze si ju riadne
a dbsledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv143t nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisujt.

Y Michaloveiach daa 20.03.2613

zamestnavatel
/Statutdrny zéstupea/ riadifel’ iradu PSVR/




