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EUROPSKA UNIA &89  OPERACNY PROGRAM
Eﬁ:ggitz !f;zaﬁdétrr;g:::lneho rozvoja ;?Z % % EUDSKE ZDROJE
DOHODA
&. 20/42/054/240

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ
v ramei narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3. Opatrenia & 2 podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykondvajice
hospodarsku ginnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskor§ich
predpisov medzi ti¢astnikmi dohody:

(d"alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Michalovce

sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
v mene ktorého kona: Mgr. Maria Balintova, MBA
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie : Statna pokladnica
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274
a
zamestnavatePom
pravnickou osobou
ndzov/meno: Obec Lekarovce
sidlo/prevadzka 072 54 Lekérovce 505 /
072 54 Lekarovce 505
zastupenym Statutarnym zastupcom: Milan Ormezey
ICO: 00325422
DIC: 2020740865
SK NACE Rev2 (kod/text) O 84.11.0/V§eobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: VUB Banka, a.s.
IBAN: SK77 0200 0000 0000 2872 0552

(dalej len _zamestnavatel*)
(spolu len ,i¢astnici dohody*).



Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie'pracovn}'lch miest pre uchadzalov o zamestnanie (d’alej
len ,,UoZ“) a znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie (dalej len ZUoZ). Dohoda sa
uzatvéra na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestnadvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v ramci ndrodného projektu
, Cesta na trh prace 3"~ Opatrenia ¢. 2 (dalej len _oznamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a)
sékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach samestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov

v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

) Clanok L.
Ukéel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatelov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,finantny prispevok®), v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3- Opatrenie €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej
len , ESF*) a* $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ., SR“) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost™
b) Ndrodného projektu ., Cesta na trh prdce 3~ Opatrenie C. 2
Kod ITMS 2014+:312031Y386*
¢) Oznamenia ¢. 2/2019/§54/CnTP3/02
d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.
e) Zakon 292/2014 Z.z. 0 prispevku poskytovanom z eurdpskych $trukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvérania pracovnych miest v ramei narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“ -
Opatrenie &2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona 0 sluzbach zamestnanosti v sulade s

platnymi a G€innymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi ‘Slovenskej republiky
a prdvnymi akimi Eurdpskeho spolocenstva*.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
ESF a 15 % zo SR*.



Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla § 6 a § 8 zékona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom potte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
saradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky  doby udrzania je
zamestnavatel povinny preukazat’ na  osobitnom tlagive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 5 podla
bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odstihlaseni uradom vytvorené podla bodu 1, najneskor
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia uginnosti tejto dohody (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak, maximilne vSak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny {ivizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného tasu, na dobu urdita 9 mesiacov
(s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiace), na druh prac, ktoré stvisia
s predmetom &innosti zamestnavatel’a, s ohlPadom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v trukture podla tabulky:

Administrativny | 411000 | 01.03.2020 7044,39
pracoviik
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1Podl'a vyhiasky SU Slovenskej republiky ¢. 384/ 2015 Z.z. z0 dia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Gtatisticka klasifikacia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poziadat’ irad o prediienie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ irad
o jej predizenie.

3. Predlozit® dradu za kaZdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalend4rnych dni od vzniku pracovného pomeru: '

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suéast'ou
pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve soO samestnancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest, e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
nérodného projektu ,,Cesta na trh prace 3¢ — Opatrenie & 2 (pracovni zmluvu urad
zabezpedi 7 informacného systému tiradu),



b) zamestnavatelom potvrdenu koépiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinne prispevky na starobné ddchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5),

d) podla potreby i dalsie doklady, ktoré ur¢i urad.

4. Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
&lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutii mzdu v silade s predloZenou jiadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnavatel’ nie je
oprivneny znizit dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zavizku (ak sa stradom

pisomne nedohodne inak).
5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podP’a bodu 2 tohto ¢lanku.

6. Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

7. V sulade s &lankom IIL bod 1 tejto dohody predkladat’ dradu mesalne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskor do posledného kalenddrneho dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
siadost’ o Ghradu platby azaroveii 1 original al képiu dokladov preukazujucich
vynalozené néklady na ihradu mzdy a tuhradu preddavku na poistné na povinne
verejné zdravotne poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné ddchodkové sporenie platenych samestnavatelom, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmai: mzdovy list alebo
vyplatné paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavky na
socialne poistenie ana povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platene
zamestnavatelom— mesalné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy Z ¢ty zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutotneni platby, resp.
vypisy Z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast’
pokladniénej knihy ugtovne] jednotky za prislugny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8. V sulade s &lankom III. bod 2 tejto dohody predlozit’ tradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby jednorazového
prispevku a zarovein jeden original a jednu képiu dokladov preukazujucich
vynalozené néklady stivisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. 7a tieto doklady sa povaZuju najma:
faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového uctu zamestnavatela alebo potvrdenia
banky o uskutoéneni prislugnej platby, v pripade platby v hotovosti aj tu &ast’ pokladniéne;
knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachadza.

9. Oznamit’ uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalend4arnych dni odo dia kedy skutognost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, samestnavatelom potvrdent képiu odhlagky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.



10. Ozn4amit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skonenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, Vv zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskor do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto |.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skon&enie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné tla¢ivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 5)
av pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skongeni pracovného
pomeru. Ak skon&enie pracovného pomeru nastane podas tohto mesiaca,
samestndvatel’ ma povinnost’ preukazat’ tuto skutoénost’ v zmysle tohto &lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo dia skon&enia pracovného pomeru.

11.V pripade pred€asného skodenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuji financné prispevky podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroveti predloZit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na

toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

12.Na vyziadanie uradu preukazat’ dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stginnost,, a to priebezne po cell dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13.Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu prace, socialnych
veci arodiny adaldim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich
wtovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po
ukongeni ich trvania aZz do 31.12.2028. V pripade, ak samestnavatel neumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

14.Vytvorit' poverenym samestnancom Ministerstva  prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu prace, socidlnych
veci a rodiny a d’alich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytndt im pri jej vykone
potrebn( saginnost a vietky vyZiadane informacie a listiny, tykajuce sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, nd ktorych sa poskytuji finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmelmi informujiicimi o tom,
se aktivity, ktoré sa realizujii v rdmei projektu sa uskutociujii vdaka pomoci E U, konkrétne

vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody™.

16. Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.



Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje poskytnut’ zamestnavatel’ovi:
1. Finanény prispevok na dhradu &asti celkovej ceny prace :
a) mesaéne na uhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2020 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny préce
784,16 €.
Vyska prispevku zodpoveda = pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu (najmenej vSak polovigny pracovny
¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.
b) Finan&ny prispevok na Gihradu &asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim
pracovnej Einnosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vyike 5 % celkovej ceny
prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2020 je to najviac vo vyske 71,92 €.
Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom pracovnom
uvizku.
Ak zamestnavatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat

i 3 5 i E I
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 st 10
1 14111000 9 9 78271 | 743,57 743,57 | 6692,13 71,92 6764,05
Spolu max. vy3ka

finan&nych - prispevkov 6764,05
na PM
| Podl'a vyhlasky S Slovenskej republiky €. 384/ 2015 Z.z. zo dha 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

5V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho et mesakne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku IL bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku I1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v #om stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutoCne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v &lanku IL. bod 7 tejto dohody, urad finan&ny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade ~ dovodného podozrenia, Ze€ konanim zamestndvatela doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela




kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku
a3 do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

_V sulade s bodom 2 tohto glanku poskytnut’ zamestnavatePovi finanény prispevok na
jeho ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila predlozenia kompletnych dokladov
podla &lanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma _opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajuce;
vety neplynie, a to az do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku 11. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v #iom stanovenej. V pripade, ak
samestnavatel’ nepreukaze skutocne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku IL.
bod 8 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodr#aniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je
trad opravneny pozastavit vyplatenie finan&ného prispevku az do ukonéenia vykonu

kontroly alebo iného konania.

_ Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za defi predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deil, ked sa predloZena Ziadost' 0 platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Realizovat’ Ghradu finan&ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 09/2023.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a uinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpo&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytnut’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom, Zze aktivity,
ktoré sa realizujil v rémci projektu sa uskutocrjii vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidineho Jfondu*.

8. Overit’ ¢i vybrany UoZ/ZUoZ spifia podmienky projektu.

. Zabezpegit’ prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty ucastnika (najneskor
v deti nastupu do pracovného pomeru).

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskor v dedt jej G&innosti, boli skutoCne vynaloZené
zamestnavatefom, su  riadne odévodnené  a preukdzané aboli uhradené zltu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody /resp. dalgich ugtov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.



2. Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnene] cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu Ggastnika.

3. Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spifiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaju potrebam nérodného
projektu.

4. Opravnenymi ndkladmi na Ggely tejto dohody st

Finanény prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace :
a) mesaéne na hradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske

minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2020 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace
784,16 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyidenny pracovny as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako
je rozsah ustanovené¢ho ty?denného pracovného casu (najmenej vSak polovi¢ny
pracovny ¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviéného pracovného Gvézku, mesadna vyska prispevku na uhradu
gasti CCP poéas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 392,08 €.

Finanény prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich

s vykondvanim pracovnej tinnosti zamestnanca (napr. na pracovne naradie, pracovné
pomdcky, osobné ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizovo najviac vo
vyske 5 % celkovej ceny prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca

v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2020 je to
najviac vo vyske 71,92€.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom
pracovnom tvézku.

Ak zamestndvatel poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat.

V pripade thrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané platbou v hotovosti opravnene,
ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pri<om maximalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

6. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po cela dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).



Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’,
efektivnost’ a Gdinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

_ Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym z0
statneho rozpodtu SR a B U* . Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych ,akonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. 0
rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorgich predpisov, zakon C. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestndvatel' siucasne berie na vedomie, Ze podpisom lejto dohody sa stdva sucastou

finanéného riadenia Strukturdlnych fondov*.

_ Uzatvorenim tejto dohody nevznikéd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéaZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na &lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deti obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje deil vzniku pracovného pomeru, t. j-
def, ktory bol UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do

price na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je zdroven aj ditom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatelom.

. V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje financny
prispevok, je zamestnavatel  povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny podla €l. IL. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalend4rnych dni), od jeho
uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny
mesiac. Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak, maximalne vak do 60 kalendarnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit gradu pomerna &ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, podas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanny prispevok je dotasne vol'né napr. z dovodu dogasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky, zamestnavatel mo%e toto pracovné miesto
obsadit® inym UoZ/ZUoZ 7 evidencie UoZ uradu podla ¢l 11, bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade samestnavatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu urdita pocas zastupovania, pri dodrzZani
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podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnévatel’ dodasne volné pracovné
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miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadene, ale prispevok na pracovne miesto
podas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere 2a 3.12 mesiacov (v zavislosti od doby
trvania pracovného pomeru) V porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu pottu pracovnych
miest podla predchadzajuicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto
zvy$eniu nedoSlo v désledku zrugenia pracovnych miest z dovodu nadbytodnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je samestnavatel povinny preukazat {idajmi uvedenymi

v prilohe &. 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni

po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty financny prispevok, je povinny vratit' uradu pomerni &ast’
poskytnutého finan&ného prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas ktorého neudrzal
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy
Gradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.
Vypodet pomernej asti finanéného prispevku zacina nasledujucim diom po zrudeni
pracovného miesta - skondenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestnavatel’ v priebehu 3.12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest srusil akékolvek pracovné miesto pre
nadbytognost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha &. 6) je povinny
vratit’ Gradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruenych pracovnych miest, VO
vyske najniz8ieho poskytnutého finan&ného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
dni odo dia dorugenia vyzvy Uradu na vratenie finangénych prostriedkov, ak sa s iradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel' nemdZe dotasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finan¢ny prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ aradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
samestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
dotasného pridelenia.

11. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom Case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty
zamestnavatel’ovi na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zist porugenie finannej discipliny, oznami
arad porugenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finantnej discipliny. Ak prijemca pomoci

odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dna skoncenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.



Clanok VL.
Skonéenie dohody

_ Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tgastnikov tejto
dohody.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u€inné diiom dorutenia oznamenia o
odstupeni druhému acastnikovi tejto dohody. Odstiapenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na ufet tradu dradom stanoventi sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy tradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. 7a zAvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku IL. v bodoch 1, 1.1,2,3,4,9, v ¢lanku V. bod
10, a na strane tradu porusenie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 3,4.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porudenim.

_ Uginnost dohody skon¢i splnenim zavizkov Géastnikov dohody.

Clanok VIIL
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma aéastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

. Z objektivaych pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, moze
trad vyuzit' klauzulu ,, ak sa s uradom pisomne nedohodne inak®.

3. V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k sévizkom ugastnikov tejto dohody.

~ Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
v zmysle ktorej sa ich zéavizkovo - pravne vztahy spravujii a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

. Prechod a prevod prav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preuké4zania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktor stanovi urad).

 7Zamestnavatel' shlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, polet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného
prispevku.

_ Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
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pripade zavézuji bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto

dohodou.

9. Tito dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma Geastnikmi dohody a uéinnost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

10. Uginnost dohody skongi sposobom uvedenym v ¢lanku V1. tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Uéastnici dohody vyhlasuj, Ze st opravneni tito

dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni, ani za zvl43t nevyhodnych podmienok a na snak sthlasu s jej obsahom ju

vlastnoru¢ne podpisuji.

Vv Michalovciach dila 24.02.2020 V Michalovciach dna 24.02.2020

7Za zamestnavatela:

Mgr. Mar Balintovd, MBA

Milan Ormezey
riaditel’ka Giradu

Statutarny zastupca



