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DOHOD A
¢. 17/§ 50§/NS 2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zakona & 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkone &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluZbich zamestnanosti®)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Michalovee

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastipenym riaditelkou: Mgr.Mariou Balintovou

1CO: 30 794 536

Sankové spojenie: Stitna pokladnica, & G&twIBAN:SK83 8180 0000 0070 0053 4274

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Lekarovee

Sidlo: 072 54 Lekarovce 505

V zastopeni Statutdrnym zédgtupcom: Milanom Ormezeyom, starostom

ICO: 00 325 422 DIC: 2020740865

SK NACE Rev2 (kdéd/text) prevaz. ¢-nnost’ O 84.11/ Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. éinnost’ O 84.11/ Vieobecna verejna sprava

Bankové spojenie: IBAN : SK77 0200 0000 0000 2872 0552

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava  prév a povinnosti Odastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a ~egiondlnej zamestmanosti podla § 50j zékona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), kiory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR®) v zmysle:
- Zé&kona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zemestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich pradpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan3ného prispevku dradom zamestnavatefovi na

podporu  vytvarania pracovnych misst podla § 50j zakona o sluZbach

zamestnanosti v sulade s platnyml a 0¢innymi vieobecne zéviznymi préavnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi ektmi Eurépskeho spolodenstva.
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3. Prispevok poskytnuty na zéklade tsjto dohody sa skladd z prispevku zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchddzal o zamestnanie®)
vedeného vevidencii uchadzalov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urdita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného <asu v niZ§ie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Por. &
PM

Profesia

(musi byt
totoZna

s profesion

uvedenou v
budicej

pracoveef
zmiuve)

Kod

ISCO -
08"

Ditum
vznike
prac.
pomeru

Pracovny
pomer bude
dohodnuty na
dobu uréitd
(uviest’ podet
kalendarnych
mesiacov)

Doba
poskytovania
prispevku

(uviest’ podet
katendarnych
mestacoch)

Predpokladana
mesacna
celkova cena
price

(v€

Predpokladani
celkovi cena
prace na
lkazdom
Jjednotlivom PM

v€)
stl. 6%stl.7

stl. 1

stl.2

stl.3

stl.4

stl,5

stl, 6

stl,7

5tl.8

1

koordinator

3359999

01112016

9

9

865,00

7785

1

uéitel’ka

2341002

01.112016

9

9

865,00

7785

PredloZit® uradu za kazdého uchddzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)

képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stfast'ou pracovnej
zmluvy,

zamestnavatePom potvrdena koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i Grad.

b)

¢)

Dodrziavat’ $truktdru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenfm &l IL. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzadmi o zamestnanie v stlade s €1. II. bod
1.

Viest” evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ Gradu v stilade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskor§ich predpisov najneskdr .do posledného kalendirneho dna nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v kitorom bola mzda - splatnd 'v2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby a zéroveil 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a dihradu preddavkn na poistné na zdravotné poistenie,
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poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZzuju najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesadné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z 0¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoénen: platby. V pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a kopiu prislusnej strany pokladninej knihy, kde sa
vydavok nachadza.

7. Oznimit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dha kedy skutoénost’ nastala, vritame oznamenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sudasne predloZit’ képiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdent képiu odhladky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. Vpripade predasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel’ mdZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchddzatov o zamestnanie Gradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l IL bod 1, ak sa sidradom nedohodne inak. Zaroveri
predlozit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnévatelovi
prispevok, je dodasne voIné po cobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiGovskej dovolenky), zamestnavatel mbZe na toto pracovne
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestndvate! doasme prideli-na vykon prdace kuZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanea, na ktorého
zamestndvanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit' Gradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita do€asného pridelenia.

11. Na vyZiadanie uradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do dcby 5 rokov odo dila poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym orgdnom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov adalfich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit’ poverenym kontrolnym orginom a corgdnom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebnii sidinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opréavnenosti vynaloZenych néklacov.

14. Uchovavat® tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
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15. Ak zamestnavatel vykonava viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaji aj zakdzané &innosti, mdZe pouZit’ prispevok na ta oblast’ svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané &innosti, zarovel sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny cel,
resp. na ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

16. Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat® zdkon &. 82/2015 Z.z. onelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

Clanok IIL.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizaje: ‘

1. Poskytovat zamestnavatelovi mesacéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podla tabulky & 2) vo vy¥ke 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podfa €l. II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny price vypocfitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt’rok kalendarneho roka,
ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkove]
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 12.456,00 €.

Tabulka €. 2:
Predpekladané -
Doba ‘ Max, .-
. mesatni 80 % « Max., celkovy prispevek
Por. & kéd pos‘fytovama celkova cena predpokladanej me?f‘ cnd na jednotlivé PM
PM | 1sCco | . Prispevi rhce CCP viska (ve
« | (v kalendérnych pre prispevku * ve)
-08 mesiacoch) zamestnanca zamestnaneca (V E) stl. 3%stl. 5, resp. stl. &
(v€) veE)
stl. [ stl. 2 stl. 3 st.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 335999 9 865,00 692,00 692:00 6.228,00
1 2341002 9 865,00 692,00 692,00 6.228,00
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 12.456,00
ve

Vyika prispevku sa po celt dobu tvania zavizku nebude menit” (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla €l. IIl. bod 1 na jeho Gfet mesalne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajice)
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €L IL bod 6
dohody, urad prispevok podPa ¢l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne,

3. Vratit zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla élanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dnif odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deil, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.
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Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a U&innost” ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. =z
o rozpotovych pravidlach verejrej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou nzjskdér vdefi uéinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatePom a si riadne oddvodnené a preukazané, podloZené uctovnymi
dokladmi, ktoré spifiajo podmienky vzmysle § 10 ods. 1 zdkona &.431/2002 Z. z.
o udtovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorfich predpisov
a boli riadne zi¢tované.

Opravnenym nékladom na ugely tejto dohody sé ndklady na ¢ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzagov o zamestnenie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt do.oZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celll dobu trvania zavizkn nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.

Osobitné podmienky
Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodéarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkena &. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR Na
el pouzitia tychto prostriedkov, <ontrolu ich pouZitia a ich vymaéhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zakon
¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov, zékon ¢.
394/2012 7. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnicke] osobe nirok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podrienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na udéely tejto dohody je defl vzniku
pracovného pomeru, t. j. deil, ktory bol dohodnuty v pracovne] zmluve ako defi nastupu do
prace s uchddzafom o zamestnanis na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom
nedohodne inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontro_y na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
trad porusenie finanénej discipliry Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
5
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a vyméhat odvod, pendle apokutu za poruSenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan&né prostzicdky vo vyske poruSenia finandnej discipliny do dia
skonéenia kontroly, spravne konarie sa nezacne.

Clanok VL
Skoncenie dohody

. Tato dohodu je moZné skon&it’ na zaklade vzdjomne] pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

. Ubastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel’ovl do diia nadobudnutia O&innosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. Kazdy 0&astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zagina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikid mu
povinnost’ vratit’ na et aradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dita podania vypovede na peStovi prepravu alebo osobného podania na drade.

. Kazdy z ulastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstiipeni dorucené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je O&inné ditom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnavatel je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ucinnosti odstipenia na ucet Gradu.

. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €l II. v bodoch 1, 2,3, 4, 7, 10, 11, 12, 15 a v &l IIL
v bode 2.

. Odstipenie od dohody sa nedotyke naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ticastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskor§ich predpisov)

a ostatnymi vieobecne zdviznym: pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom uéastnikov dohody.

. Tito dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
udinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Dohoda &. 17/§50j/NS/2016



R

11

. Vo vSetkych ustanoveniach tejtc dohody, z ktorych vyplyva jej uéastnikom povinnost

pisomne oznamit,, doru€it’, poskytnit’, predlozit’, vratit’ &i inak zabezpe&it' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upraven¢ inak, sa za splnenie pcvinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deit
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na po$tovi prepravu, bola osobne dorudena do
podatel'ne prijemcu a oznacena prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézana
na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohcdou.

Utinnost’ dohody skon&i splnenim zavizkov u&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 2, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla &lanku
VI. bod 4.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po€et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel prijme jeden rovnoois.

.Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze sd opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Za arad:

Dohoca ¢&. 17/§50j/NS/2¢16

V Michaloveiach dna 25.10.2016 . ~ JANYey




