DOHODA
¢. 48/§50)/NS 2014

o poskytnuti prispevku na podporu rezvoja miestuej a regiondinej zamestnanosti podla
§ 50j zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona £. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
{(d'ale] len ,,zdkon ¢ sluzbich zamestnanosti™)

medzi t€astnikmi dohody:

Uradom priee, socidlnych veci a rodiny Michalovee

Sidlo: Salezidnov 1, 071 01 Michalovee

Zastupenym 1i:zdneiem Ing. Maridnom Cerveitdkom

ICO: 355567606 DIC: 2021782565 y

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. aétu: 7000148744/8180
IBAN :SK32 8180 0000 06070 6014 8744

{d’alej len ,,firad®)

ZamestnavatePom

Pravnickou osobou: Obec Lekarovee

Sidlo: 072 54 Lekarovee 505

V zastipeni $tatutdrnym zastupcom: Milanom Ormezeyom

[CO: 00325422 DIC: 2020740865

SK NACE RevZ (kod/text) prevaZ. ¢innost 841100/ Sluzby seregm i sg}mv
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. Cinnost 841100/ Siuzby verejnej spravy
Bankové spojenie: VUB a.s. C. uctu: 28720852/0200

IBAN :SK77 0200 6000 0000 2872 0552

{alej len ,,zamestndvatel™)

Clanok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava pradv a povinnosti 0castnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50 zakona
o sluzbéch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok™). ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len, SR} v zmysle:

- Zakona & 5/2004 Z.z. osluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti®).
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23 Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestndvatelovi na
podporu  vytvérania pracovnych miest podla § 50j zdkoma o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a (¢innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Europskeho spoloCenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statneho rozpoctu
SR.

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijaf 3 (pocet) znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b)a

d) zdkona o sluZbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchédzal o zamestnanie™)

vedenédho v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného

uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uriti dobu,

ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
racovného dasu v nizdie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych miest:

E’mco;nji’l Predpokladana
OMET & r n 7
Profesia Kéd Bt pdohcdn:;tv’ %‘ic«ba | Predpokiadand celkeva cena
. b ¥ poskytovania o g wace na
dritas? By totohd vanikd 12 doby Fiepeviai mesacna !
POLEM | e s | 8O e urlitd e celkovi cena | kazdom
s profesiou uvedenct | go* pomers Giast {uvies? podet vhce jednotlivem PM
v budlice] pracovig) e katendamyeh prag
Fmluve} polet B i & (v €
kalendamyc | mesiacoy) s :
h mesiacov) stl. 6%st1.7
sti.k stL2 stL3 sild sil.d stl6 stl.7 sth.8
i UtiteTka 2341002 | 1.10.2014 9 9 810,60 7260.00
i Upratevatka | 9112000 | 1.10.2014 9 9 500, 00 4500,00
i Udrrbér/kurid/ | 2359992 | 1.10.2014 9 9 300,00 450060

2y Predlozif radu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovneé
miesto najneskér do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékonnika prace a platového dekréty,

resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sutastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravoiné poistenie, socialne poistenie,

starobné dochodkové sporenie,

¢/ podla potreby i daldie doklady, ktoré uréi trad.

3} Dodrziavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l II. bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzaémi o zamestnanie v stlade s CL
II. bod 1).

5} Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

P
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6) Predkladat’ fradu najneskér do posledného kalenddrnehe dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2
vyhotoveniach Ziadost’ o whradu plathy azéroven 1 origindl a2 koépie dokladov
preukazujicich vynalozené ndklady na whradu mzdy a dhradu preddavka na poistné na
zdravetné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starebné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplama paska, vratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesainé vykazy
preddavkov na poisiné na verejné zdravotné poistenie. mesaény vykaz preddavku vratane
poistného & prispevkov do Socidlne] poisfovine a vypisy zG¢tu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ uCtovne doklady
vsulade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov.
V pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ény doklad a képiu prisludnej
strany pokladni¢nej knihy, kde sa vydavok nachadza.

7y Oznamif pisomne uradu najneskdr do 30 kalendarnych dni kaZzda zmenu
dohodnutych pedmienok odo diia kedy skutolnost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonfenia pracovmého pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sudasne predlozit' képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdend kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skondenia pracovného pemeru zamestnanca, na ktor¢ho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ mdZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie z evidencie uchédzatov o zamestnanie Gradu
s dodrZanim podmienok podfa ¢l IL bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroved predioZit
za kazdého nového znevvhodneného uchadzaga o zamestnanie prijat¢ho na foto pracovné
miesto doklady podFa ¢l. IL bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, jo dotasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z dovodu
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na vikon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 =zdkonnika price zamestmanca, na ktorc¢ho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt Gradu vietky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestmavanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendArnych dni odo dita doCasného pridelenia.

11} Na vyziadanie tradu preukézal dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suéinnost’. a to priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej Ghrady oprdvnenych nékladov.

12) UmoZnit poverenym kontrolnym orgénomn a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
actovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne podas trvania zdvizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13)  Vytvorif’ poverenym kontrolnym orginom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly a poskyvintt’ im pri jej vykone

-
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potrebni stidinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Uchovivat’ tdto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov t¥kajtcich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia Operaéného programu
Zamestnanost” a socidlna inkldzia tj. do 31. 12, 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpoltu je potrebné uchovévat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskyinutia prispevku,

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodéarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a deplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel vykondva viacero Cinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaju aj zakdzané ¢innosti, mdZe pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatrl medzi zakdzané Cinnosti, zdrovedl sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny Glel, resp. na
ind ¢innost ako je uvedena v tejto dohode.

17) Zamestnavatel je povinny dodrziavat zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
anelegdlnom zamestnavani a o zmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1y Poskvtoval’ zamestnivatelovi mesadéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuta dobu (podlPa tabulky &. 2) veo vyske 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l 1L bod 1, najviac vo vyske 60%
z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy aZ freti $ivrt'rok kalendarneho reoka, ktory predchadza
kalendamemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 13.032,00 EUR.

Tabulka &. 2:

Doba Precﬁpokiﬁé}aﬁé . Max. o
: mesn{nd 80 % o o Max. celkovy prispevek
poaskytovania : ; mesadéni - e
Pok. PM kad priépevku celkova cena predpokiadane] o3ka ia jednotlivé PM
ISC? (v kalendéarnych prace cCp gu‘is-;g}evku —— v g;ﬂ L6
- (8 . " zamestnanca zamesinanca iy st 3755, resp.sil.&
mesiacoch) {(vE&)
A {v €} ve)
sti | stl. 2 ath, 3 sth.d stl.5 stho sil.7
] 2341062 g 810,00 648,00 648,00 583200
i GTI2000 9 560,00 400,00 400.00 3660,00
1 3359999 g 530,00 404,060 400,00 3609,00
Spolu max. prispevek na celkovid
cenyl prace 13‘5}329{}{}
(e
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2) Poskytovat” zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho Gcet mesadune,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predioZenia kompletnyeh dokladov podla
Slanku II. bod 6 tejto dohody. Vpripade. ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochvbnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato aZ? do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukéZe za sledovany
mesiac skutofne vynaloZené ndklady v Iehote stanovenej v ¢l 1L bod 6 dohoedy, virad
prispevok podla ¢l. I bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3} Vrauf zamestndvatelovi jeden original dokdadov predloZenych podPa Clénku Il bod 6
dohody do 60 kalendérnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deft, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. dent
odstranenia zistenvch nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4y Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodéarnost’,
efektivnost’ a u¢innost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 52372004 Z. =z
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady
1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie néklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deit G¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a s riadne oddvodnené a preukdzané, podloZené uétovnymi dokladmi,
ktoré spliiaji podmienky v zmysle § 10 ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o GStovnictve
aozmene adoplneni niektorvch zakonov v zneni neskorSich predpisov aboli riadne
zatétované.
2) Opravnenym ndkladom na Géely tejto dohody st naklady na £ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3y Opravoené naklady musia byt doloZené utovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vyika prispevku sa po celt dobu trvania zévézku nebude menif
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkon vyplatenym zo SR. Na
Ggel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzfahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢&. 502/2001
7. z. o finanénej kontrole a vattornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov, Zdkon ¢&. 323/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov).

2} Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, %e¢ v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprdvnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost.

L
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3) Drnom vzaiku pracovného miesta uzamestnavatela na ulely tejto dohody je deit
vzniku pracovného pomeru, t.j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovne] zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s tiradom
nedohodne mak.

3) Zavainé porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach vereinei spravy
a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tate dohodu je mozné skenéif’ na zédklade vzédjomnej pisomnej dohody Ulastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaji, Ze opréavnene poskytauté a Cerpané plnenia podla tejto
dohedy poskytnuté zamestndvatel'ovi do diia nadobudnutia U¢innosti skonéenia tejto
dohody zostavaill nedotknuté,

3) KaZdy GCastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba
je jednomesacnd a zacina plyntt’ od prvého diia kalendarmeho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim deohedy zo strany zamestnavatela, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na déet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poftovi prepravu alebo osobného podania na drade,

4) KaZzdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dehody pri zdvaZnom poruSeni
podmienok tejto dehody. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorucené druhému dCastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom
dorudenia oznamenia o odstupeni druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia uéinnosti odstiipenia na et Gradu.

5) 7Za zavazné porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porudenie niektore] z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &1L I1. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
11,12, 15, 16 a 17 a na strane aradu v ¢l. 111 v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanock VIIL.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma GCastnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2y V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zavizuymi pravnymi predpismi plainymi
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v Slovenskej republike ako aj platnymi pravoymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré
maji vztah k zavazkom tGéastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
udinnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5} Ve vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej uCastnikom povinnost’
pisomne oznamit, doru¢it, poskytnt, predlozit, vratit' €1 inak zabezpedit obozndmenie
druhej zmluvne] strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deii lehoty,
v ktorom bola zésielka osobne dorucend do podatelne prijemeu aoznafend prezenénou
peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na dhradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Ukinnost dohody skonéi splnenim zévizkov GSastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &L VI bode 1 alebo 3, pokial’ nedéide k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI
bod 4.

8) Zamesimavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajleich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

9) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavate!l’ obdrZi jeden rovnopis.

10y Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a doésledne precitali a sthlasia s jej obsahom. nevzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnorucéne podpisuji.

V Michaloveiach diin 26.9.2014 YV Michaloveiach dia 26.9.2014

Za zamestnavatela: Za qrad:

Milan Ofmezey Ing. Marin/Cerveridk
Statutarny zéstupea zamestndvatela Miadite!l Gradu

Dohoda €. 48/§501/NS 2014



