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DOHODA
¢. 58/2015/§ 54 -VZ
o poskytnuti finanéného prispevku na pedporu vytvdrania pracovnych miest
u verejnych zamesinavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakena ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a ¢ zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov v ramei narodného
projektu ,Podpora zamestndvania UoZ¥
pre subjekty nevvkondvajiice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(dalej len ,,dohoda’™)

Udastnici dohody

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Michalovee
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalgvee
VY mene ktorého kona: Ing. Maridn Cerveifidk, riaditel
1CO: 30794536 y
Bankové spojenie: Statna pokladnica C. actu: 7000534274/8180
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0033 4274

{d’alej len ,trad®)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Obec Lekarovee
Sidlo: 072 54 Lekdarovee 505 B
V zastipeni $tatutdrnym zastupcom: Milan Ormezey
ICO: 060 325 422 DIC: 2020740865
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. Cinnost’ O 84.11/ Viecbecna verejnd spriva
SK NACE Rev2 (kdd/text) podpar. Cinnost’ O 84.11/ Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s. C. aétu: 28720552/0200
IBAN: SK77 9200 0060 06006 2872 0552

(Palej len ,,zamestnavate]™)

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
{(dalej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov pre
znevyhodnenych  uchadzaov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zdklade
zverejneného Ozndmenia o moinosti predkladania  Ziadosti o poskytnutie  financného
prispevky na podporu vytvdrania pracovnych miest uvereinych zamestndvatelov vo
vimedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov v rdmei ndrodného projektu .. Podpora zamestndvania UoZ™ .

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociaineho fondu v ramei
Operalnéhio programu Zamestnanost’ a socidlna inkidzia.”
hitp:/fwww.emplovment.gov.sk  www.esf.gov.sk
Dohoda ¢.38/2015/§ 54 - VZ I
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Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok™)
u verejnych zamestnévatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti aozmense
a doplneni niektorych zakonov v znenf neskor3ich predpisov v rdmei ndrodného projektu
.Podpora zamestnivania UoZ®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho
fondu (dalej len ,ESF*) a #tatneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny
rozpocet”) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritné os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanostl
b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ"
Kaod ITMS: 27110130042
¢) Ozndmenia ¢ 1/2015 /§ 54 - VZ vramei ndrodného projektu - ~Podpora
zamestnavania UoZ”
d) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ..zdkon o sluzbich zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom, verejnému
zamestnavatelovi na podporu vytvérania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestnévania, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G&innymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3/ Prispevok poskvtnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
tozpottu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
§tatneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevihodnenych uchidzadov o zamestnanie (d'alej len
., ZU0Z*) podl'a § 8 ods. 1 zdkona o sluZbach zamestnanosti v celkovom podte 1.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho sociélneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost a socialna inklizia.”
http://www.emplovment.goy.sk  www.esfgov.sk
Dohoda & 582015 /854 - VZ
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1.1 Udr#at po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukizat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou
&. 9) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadif® pracovné miesta vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalenddarnych dni od
nadobudnutia (&innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii tiradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na play pracovny uvizok na
dobu urdith, z tohe 1 ZUoZ na dobu 5 mesiacov a na druh prac, ktoré savisia
s predmetom Cinnosti zamestndvatela, s ohladom na profesijné a kvalifikafné
predpokiady zodpovedajlice konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podla
tabul'ky:

SHl

412909 | 01.05.2015

=
3

Soc.pracovnik

*podra yyhiaky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, kiorou sa vydava Statisticka Klasifikacia zamestaani
3} Predlozit tiradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesta najneskor do 10
kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je su¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢} evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),

d) podla potreby i dalie doklady, ktoré urci urad.

3.1) PredloZit’ s prvou ziadostou o Ghradu platby, v sulade so znenim bodu 7 tohto Clanku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzatov o zamestnanie ku diu nastupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrriavat $truktiiru vytvorenych pracovaych miest vsilade s bodmi 1 a2 tohto
Slanku, prideloval’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplati im za
vykonand pricu dohodnutd mzdu vsdlade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovaych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je oprivmeny zniZit' dohednutd mzdu do skondenia
trvania zavizku (ak sa s tradom nedohodne inak).

ted

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operacného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia.”
Lt/ www.employment.sov.sk  www.esfgov sk
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Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len ZUoZ podla bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest' osobitnii evidencin obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

Vsalade s &ankom IIT tejto dohody predkladat’ dradu podas deby poskytovania
prispevku najneskor de posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost ¢ dhradu platby
a zarovei 1 origingl a 2 képie dokladov preukazujlicich vynaloZené néklady na uhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnédvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazujé majmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poisiného na povinne
verejné zdravoiné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesadné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zultu
zamestndvatela, rtesp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti vidavkovy pokladniény doklad, prijmovy pokladnitny doklad aj
i cast pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Zamestnavatel’ je povinny
predkladat’ G&tovné doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zékona €. 431/2002 Z.z.
o Gitovnictve v zneni neskordich predpisov. Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu
platby sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky dorufend v papierovej forme na trad
najneskér v posledny deil lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednd ¥iadost’ o ahradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit’ dradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany dradu Ziadost' ¢ Ghradu platby
akceptovana.

V stlade s ankom I tejto dohody predloZif tradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
t4to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadest’ o dhradu platby jednorazovéhe prispevku
a zarovell jeden original a dve képie dokladov preukazujacich vynaloZzené niklady
stivisiace s vykonom verejného zamestndvania najneskér do 60 kalenddrnyeh dnf od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmii: faktary a doklady
o nakupe, v¥pisy z bankového iétu zamestndvatela alebo potvrdenia banky o uskutotneni
prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad
a doklad z registraénej pokladne. Zamestnavatel' je povinny predkladat uctovné doklady
v rozsahu podla § 10, ods. 1 zékona C. 431/2002 Z.z. o adtovnictve v zneni neskordich
predpisov. ' -

Ozndmit’ uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienck najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutofnost’ nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého{ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. SacCasne prediozit képiu dokladu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklozia.®
htto:/fwww.emplovment.gov.sk  www.esfgov.sk
Dohoda &, 58/2015/§54-VZ
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o skondeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhld¥ky zo zdravomného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predfasného skoncenia pracovného pomeru zamesinanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny prechsadit’
viehote podla ¢&ldnke Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchddzaCom
o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podla bodu 2 tohto &ldnku. Zaroved predlozit’ za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.

11)Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie pedmienok tejto dohody, umoznit vykon
fvzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiéinnost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia poslednej Ghrady opravnenych
nakladov.

12) Umo¥nit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci{ a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, taradu a d’al3im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vipisov a d’aliich dokladov a umoZnif’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohedy, a to aj do 10 rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu  vznikd
zamestnavatelovi povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny. Gradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov. vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebn stucinnost
a vietky vyziadané informacie alistiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorvch sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,

informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu frvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tvkajtceich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked sa poskytla
poslednd individualna pomoc.

16) Zamestndvatel' je povinny dodrZiavat’ zakon C. 82/2005 Z. z. onelegalnej préci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost' a socialna inklazia.*
http://www.employment.gov.sk www.esh.oov.sk
Dohoda &. 38/2015 /§54 - VZ
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Clanok I11

Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejio dohody, najviac vo vyske minimdlnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesalune najmenej polas 3 anajviac podas 6
kalendarnyvch mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s ¢l
YV bod. 5. Mesatnd vySka prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné mieste. V pripade polovi¢ného pracovného avizku sa
prispevok na podporu vytvéarania pracovného miesta pomerne krati a mesalna vySka
prispevku na thradu ¢asti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda

sume maximdlne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovae:

[ 1412059 s B 539 80

2} Poskytnuf zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na tdhradu &asti nevyhnutnych

nakladov stvisiacich s vikonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky. pracovny odev, pracovné pomoécky, pracovné ndradie vo vySke
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V stlade s bodom 1 a 2 tohto &lanku peskytova? zamestndvatelovi prispevok na jeho
aget mesadne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podlPa glanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4d opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, ato az do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody v lehote v flom stanovenej,
alebo v lehote stanovenej wradom. V pripade. ak zamestnivatel mepreukdZe za
sledovany mesiac skutotne vynalozené néklady v lehote stanovenej v ¢lanku Il bod 7 a 8
tejto dohody, alebo v lehote stanovenej uradom trad prispevok za toto obdobie

o . 6
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost a socialpa nklizia™
Rtp:www.emplovment.govsk  www.estfioov.sk
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neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je trad oprivneny pozastavit vyplacanie prispevku az do
ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4} Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za defi predioZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

¥ 5
S

Realizovat (hrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015.

6) Dorudif zamestnivatelovi materidly zabezpefujlice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

7) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospedéarnost, efektivnost a t¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clinok IV

Opravnené niklady

1) Za opravnené ndklady sa povaZuju len tic ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti stouto dohodou najskor vden jej u€innosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne od6vodnené a preukazané, podlozené uCtovnymi dokladmi,
kioré spifiaju podmienky v zmysle § 10 ods. 1 zdkona &. 431/2001 Z.z. o Gétovnictve
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov aboli riadne
zaictovane,

2) Opravnenymi nékladmi na ugely tejto dohody su ndklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanea(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac ve
vyske 95 % celkovej ceny prdce zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy$ke minimalnej
celkove] ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesafne po dobu
najmenej potas 3 mesiacov, najviac polas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na Uhradu Casti nevyhnutaych nakladov stvisiacich
s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Opera¢ného programuy Zamestnanost a socidlna inklizia.™
hitp://www.emploviment gov.sk  www.esfgov.sk
Dohoda ¢ 58/2013 /§54 - VZ
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Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pometne krati.

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat” hospodarnost, efektivnost a udinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne]
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorSich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $titneho
rozpottu a ESF. Na Ggel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o
sluzbach zamestnanosti, zékon & 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnltornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon C.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidiach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 3942012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestméavatel’ sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava stdastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok mna uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo viizbe na &lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za deft obsadenia pracovného miesta
1 zamestndvatel'a na Usely tejto dohody povazuje deff vzniku pracovnéhe pomeru, t. .
dent, ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzevania
inym ZUoZ., méZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Polas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok ma toto miesto meposkytuje. O tuto dobu neobsadenia pracovného miesta
méze urad predizit dobu poskytovania prispevks len v silade s ¢asovym
harmonogramom realizicie narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanne podporovane, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dodasne vol'mé po dobu viac ako 30 kalendarmych dni nepretrZite (napr. z
dévodu dofasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo radifovskej dovolenky),
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zamestnavatel mdZze na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ uradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestmavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu wéitd pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dna doCasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto neméZe byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestavatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnévatela pracoval na zéklade
prispevku v ramei niektorého aktivacho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je poviany vratit’
iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo vizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalendaruych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy nérast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovanych miest podla predchdadzajice] vety, zamestnavatel je povinny preukdzat’, Ze
k tomuto zvySeniu mnedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytofnesti (§ 63 ods. 1 pism. b) zékona & 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Spluenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukazat’
ddajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktors je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér de 30 kalemddarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel v priebehu 3 - 6 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovaych
miest zrufil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytotnost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 7) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty prispevek za polet zrufenych PM, vo
vyike najnizSicho poskytnutéhe prispevkuy, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zrusenia pracovného miesta z dévodu nadbytocnosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinnéhe trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vritit’ dradu pomernd fast’ prispevku poskytnutd na toto pracovné miesto,
zodpovedajicn chdobiu, podas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovaého miesta alebo preobsadenia pracovnéhe miesta, a to v Iehote
do 30 kalenddrnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrZania vytvoreného
pracoviného miesta.
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11) Zamestnavatel nemdze do¥asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na kioré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finandné prostriedky, poskytnute
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

12) Zavainé porulenie podmienok tejto dohody je povaZzované za poruSenie finaninej
discipliny podla zakona NR SR ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Podozrenie z porudenia finantnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon nasledne] finanénej kontroly dradu. Ak sa preukaZe poruSenie finantnej discipliny
a prijemea prispevku neuhradi dlZnd sumu do skondenia kontroly, trad postapi prislusnu
spisovii dokumenticiu  na spravne konanie prisluSnej Sprave finanCnej kontroly
Slovenskej republiky (Falej len ,,SFK SR*), ktord je opravnend ukladat’ a vymadhat' odvod,
pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho
rozpodtu a BSF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skondenie dohody

1) Thto dohodu je mozné skendif’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy Glastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatni a zadina plynut od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo stramy zamestnidvatel’a, vzmikd mu
povinnost’ vratit® na Gdet dradu vietky poskytnuté finanéné prostiriedky do 30
kalenddrnych dni ode dita podania vypevede na peStovii prepravu alebo osobného
podania na drade.

3} Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny edstipit’ od dehedy v pripade jej zdavaZného
porudenia, Pre platnost” odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstapeni doruené
druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0Cinné diom dorulenia oznamenia
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o odstipeni druhéniu G¢astnikovi tejto dohody. Odstiapenim od dohody je zamestadvatel’
povinny vratit’ dradu poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia Ginnosti odstipenia na et tradu.

4) Za zavainé poruenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatefa
poruienie povinnosti ustanovenych v lanku 1T v bodoch 1, 1.1, 2, 4. 5, 9, 10, 12 v ¢lanku
V bod 5.7.9,11 a na strane tradu poruSenic povinnosti podla Clanku [II v bode 3a4. Za
zhvarné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porudenie zékona & 8272005
7. z. onelegalnej praci anelegilnom zamesindvani aozmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu skody vzniknutej jej porudenim.

e

ldnok VII

Vieobecné a zaveredné ustanoveni

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonmat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomnéhe ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvne strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Viade, kde podla tejto dohody vznika jej ticastnikom pisomne oznamit, dorudit’,
poskytnot, predlozit, vratit' & inak zabezpetit oboznadmenie druhej zmluvnej strany so
skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie

povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje den, vktorom bola zasielka dorutend do
podatelne prijemeu a oznafend prezencnou petiatkou, resp. kedy bola platba poukazana na
thradu.

4) Pravne vztahy vyslovne peupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev,
ktoré maju vztah k zdvizkom Gcastnikov tejto dohody.

5) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vzfahy spravujn a buda spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

6) Prechod a preved priav a povinnosti afastnikov tejio dohody na tretie osoby nie je
moliny.

7) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyika finangného prispevku.
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8) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SR a ES, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany utel a obsah sledovany touto
dohodou.

9} Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a iéinnost
diiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.
10) Uinnost dohody skon€¢i splnenim zavizkov u¢astnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v ¢lanku V1 v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podra &lanku VI bodu 3. tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. A -
Ucastnici dohody  vyhlasujii, %e sG opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adbsledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Y Michaloveiach dia 28.04.2015 V Michalovciach dna 28.04.2015

Za zamesinavatela:

Milan Ormezey

Statutdrny zastupea zamestnavatela riaditel Gradu
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