DOHODA
dislo 16/§52/2016
abezpedeni podmienck vykondvania aktivaénej finnosti formou men3ich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivatni innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obel
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zimene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

medzi icastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Michalovee

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastipeny riaditelom: Ing. Marianom Cerveidkom
“(} 30 794 53

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

{d’alej len .Grad™)

a

oo Lelcarovee
Fu;lo 072 54 Lekdrovce 505
I astipena $tatutdrmym zdstupcom: Milanom Ormezeyom
). 00 325 422
i ZHZQN{}SES
BAN: SK77 0200 0000 0000 2872 0552
N :'1(.“ E Rev. 2 (kdéd/ndzov): O 84.11/ Vieobecna verejnd sprava
ia!c len ,.obec™)
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Clénok I.
Ukel a predmet dohody

i. Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnt ¢innost’ tormou mendich obecnych sluzieb (d'alej len . finanény prispevok™)
podia § 52 zakona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zimene a doplneni
niektorych zékonov | vzneni neskoriich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rtozpodtu (dalej len SR®)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.

3

2. Predmetom dohody je Gprava prav apovinnosti Ulastnikov dohody pri zabezpeteni
podniienok vykondvania aktivadnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finan¢éného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nékladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky. urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obdancv. kiorf s poberatelmi davky v hmotnej ntdzi a prispevkov k dévke v hmotnej
nudzi (dalej len UoZ™), ¢asti ndkladov na pracovné ndradic a asti daldich nakladov,
kioré xtzx;in;ia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obee «dalej len .aktivacna ¢innost™) a na thradu Casti celkove] ceny prace zamestnanca,
ktory o;‘ganizuje aktivaént Cinnost’ (dalej len ,organizator”) vsilade s p}aimmt
a G¢innymi vieobecne zaviznymi praviaymi predpismi &ﬁmemke. republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spoloenstiev.
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Clanok IL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

L,

('S

Lh

~

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle ejto dohody.

Poskyinut® obei prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbich zamestnanosii
na thradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivalnej &innosti, najviac
vo vyske 5.643,84 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innost’, ak mé takého zamesmanca, najviac vo vyske
2.508,48 €,

spolu najviac vo vyske 8.152,32 €,
slovom: Osemtisicstopiit'desiatdva eur tridsat’dva centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podPa bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej ¢innosti, termin zatatia vykonavania
aktivainej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L IIL bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, kiori vykonavajt, resp. vykonavali aktivadnt &innost’ a taktiez skutocnost, &i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivatne] ¢innosti polas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, tesp. opakovane potas d'aldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ obci mesacne prispevek za

1 UoZ vykondvajliceho aktivaénd &innost’ v Struktare:

- prispevok na Ghradu &asti nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacne; dinnosti,
najviac vo vyske 81,29 € na UoZ, ktori budi zaradeni prvykrat na vykondvanie
mendich obecenyeh shuZieb pre obec

- prispevok na thradu &asti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti.
najviac vo vyske 46,45 € na UoZ. ktori budt zaradeni opakovane na vykonavanie
mensich obecnych sluzieb pre obec

- prispevok na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéna ¢innost’, najviac vo vyske 34,84 €.

Podet UoZ zaradenych na vykondvanie mengich obecnych sluzieb pre obec prvykrait: 11
UoZ
Poset UoZ zaradenych na vykonavanie menich obecnych sluzieb pre obec opakovane: 1
UoZ

Poskytnat’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivatnej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendérnom mesiaci.

Poskytniit obei prispevok v polovidnej vyke zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovaého
Casu.

Poskvtniit obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytntit obei mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatnl ¢innost
v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajice; skutoénostiam podla bodu 4,
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5. 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivatnej &innosti mesalne prispevok
na Géet. najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade. ak urad zisti v predioZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstainené pochybnosti opmvofu alebo spravnosti prucuomm sch dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato az do
skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti prealozenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednt ¢ast’ prispevkn z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  askontrolovani  dohodnutych  dokladov apo  predlozeni , Sprdvy
0 ,cmmmf{rwcrnom prinose organizovania akiivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieh pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravay kraj v porovnani so
siavom pred jej zacaiim” (dalej len .sprava™) vsulade so ., Zdmerom organizovania
aktivacnej dinnosti formou meniich obecnveh sluzieb pre obec™ av sulade s bodom 8
tohto ¢lanku.

. Vratit' obei origindly dokladov predloZenych podla £l. 1IL bodu 10 tejto dohody v lehote

do 60 kalendarnyeh dni odo diia ich predloZenia, ak sa GZastnici dohody nedohodnu inak.

Oznamit obei, ak dolasnd pracovnd neschopnost UoZ pocas vykondvania aktivaine]
zinnosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie dradu od dohody s UoZ.

; P pouzz\ ani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a ti€innost’

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti chce

Obec sa zavizuje:

1.

B

(e }

Zabezpetit aktiva&ni ¢innost’ tak, aby préce vykondvané UoZ boli ur¢ené na zlepdenie
ekonomickych podmienok, zleplenie socidlnych podmienok, zlepSenie kulttrnych
;.x}f..hmrmc;k tvorbu, ochranu, udrfiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatefov
obce. starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dediSstva, podporu vzdelévania,
rozvoj aposkytovanie socidlnych sluzieb a daldich &innosti v socidlnej oblasii, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirmych hodnét. doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpedit’ po dobu od 1.02.2016 do 31.07.2016 vykonavanic aktivadnej Sinnosti pre 12
UoZ v struktire:

Druh vykondvanych | S | o
“prac podPa § 52 ods. 2 | . Termin vykondvania | Rﬁz%ah
Y 2 : Potet UoZ  ISCO-08 : ' [ (tyzdenny rezvrh
zikona o slu¥bdch ‘ ; od/do % f
3 | hodin)
U;}rava a distenie verej. i 5 -
priestranstiev 45 9613001 = 1.02.2016-31.07.2016 20

a budov.drobné
_stavebné Upravy

l'?'abe?pn?:: ¢ dodr¥iavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivaine]

sinnosti UoZ v Strukttre:
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. Pondelok Utorok ' Streda __Stvrtek
1-doiod-do!

‘_uE-;ztz_'twate?' od-do od-do od-doiod-do od-do od-do:
tasové rozpitie | ‘ : ;
(v hodinfeh)  7%%42%  _  [7%q2% . %% . 7%q2% - - L

pofet UoZ

2 | -~ .l -l - fap| - = -

Koordinovat’ aktivadnii &innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamesinancov prijatych na tento Gdel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ aktivaéni ¢innost UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného
zamesinanca. Ak nastane skutocnost, ktord ma za nasledok skonc¢enie pracovného pomeru
zamestnanca., ktory organizuje aktivatni Cinnost’ (d’ale] len organizitor™), obec
v spolupraci s tradom je povinnd do 15 kalendérnych dni od skondenia pracovného
pomeru ur¢it’ iného organizatora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizéatora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca.

YV pripade prijatia do zamesinania organizdtora z radov UoZ dorucit’ Gradu kdpiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dini od vziniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ
zaslat tiradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmmene pracovaych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochédzky UoZ, kiori sa zilastiiuyjii na vykondvani aktivainei
Cinnosti  a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvidzujh adast
na vykonavani aktivadnej éinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na zdklade vyzvania av zmysle
podmienock stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov ! origindl a1
képiu vyhotoveni na urad mesaCne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ., Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamesinanych obcanov, ktori su
poberatelmi  ddvky v hmotnej midzi a prispevkov kddvke v hmotnej midzi a ktori
vwkondavajit aktivacni Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktorf
organizuju aktivacnii Cinnost’ formou mensich obecnyeh shiZieb pre obec alebo formou
mensich stuzieb pre samospravny kraj”, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupecu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaéne] ¢innosti UoZ je pre obec zavdzny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poc¢et hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu mé obec
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat aktivatné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo nofnych hodinéch,
tito skutocnost’ oznami obec Gradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdze vykonavat aktivadni &innost aj vo veternych a nofnych hodinach, resp. v diloch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje stihlas UoZ.

10. Predkladat” iradu najneskér do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po

skon¢eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost’
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12.

13.

14.

o thradu platby a zérovert aj:

a) podporné doklady - 1 origindal a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad idoklad z registrainej
pokladne, aj t4 Cast’ pokladniCnej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, kiorej
sa zaznam o platbe tvka, resp. kde sa predmeiny vydavok nachédza,

by . Vkaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnost’ formou mensich obecnych shiZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdavny kraj©.

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moznd identifikacia vyplatenej
mzdy. | kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesanych vykazov do Socidlne
poistovne amesaénych vykazov do zdravotne] poisfovne za zamestnévatela,
1 origindl a1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad 1 doklad z registraénej pokladne, aj tu cast
pokladni¢nej knihy U¢tovnei jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tvka, resp. kde sa predmeiny vydavok nachadza, '

d} zoznam vydavkov na realizdciu aktivaCnej Cinnosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ sprdvu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinné v sprave uvadzat’ informacie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Gcelne a primerane vo vztahu k cieln, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri précach, pri ktorych je to mozné.

. Oznamit’ Gradu pisomne kaZzdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalendérnvch dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit’ Gradu reddast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondavania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ Uradu najneskdr do 15 kalendamych
dni kaZdd zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
akiivacéru ¢innost.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania aktivadne] dinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaén( ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docdasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonédvanie aktivadnej ¢innosti neméze obec
prijat’ na vykondvanie aktivadnej &mnosti iného UoZ. UoZ po ukonteni docasnej
pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivadnej Sinnosti pokradovat’ v zmysle
plainej dohody s uradom, pricom doba vykonavania aktivagénej Cinnosti sa mu o dobu
do¢asnej pracovne] neschopnosti neprediZzuje. Vykondvanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asnd pracovna neschopnost” tohto UoZ trva
dihsie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivacnej Cinnosti. Za ospravedlnenu neudast
UoZ na vykondvani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost,
darovanie kivi, sprevadzanie rodinngho prisludnika na zdklade pisomného potvrdenia
osetrujuceho lekara a navsteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia odetrujiceho
lekéra.

PredloZit’ spravu v sulade so |, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnyeh sluZieb pre obec™ a v sulade s ¢l. I1. bod 9 najoneskdr do 31.08.2016.
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. Poutit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivacnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat

predpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaCnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit'  Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej éinnosti a predlozit’ kdpiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov  plnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom mna zaistenie bezpelnosti aochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole su¢innost’ priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosii tejto dohody az do 31.12.2028.

.Umoznit poverenym zamesinancorn Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsim
kontroln¥m orginom a orgdnom auditu nahliadnu? do svojich Gc¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obei povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsich
kontroln¥ch a auditorskych organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni suéinnost’
a vietky vyziadané informécie alistiny tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenyct
nakladov.

. Uchovéavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

oskvinutého finantného prispevku az do 31.12.2028,
POSKY ]

Clinok IV.
Opréavnené vydavky

Za opravnené niklady sa povazujl len tie naklady, ktoré vznikli obei v stvislosti s touto
dohodou. najskér v deit jej Geinnosti aboli skutolne vynalozené obcou ast riadne
oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovostt st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spltia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gfelnosti a i¢innosti.

Prispevok poskyitovany tradom peodfa ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a truktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej Cinnosti
UoZ. Prispevok je mo#né pouzit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
7akona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre epravnenost vydavkov si je
obec vedoma osobitne tvchto skutoénosti tykajieich sa opravnenosti vydavkov:
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6.

Vydavky je mozné povaZzovat' za opraviené, ak:

- vznikli v opravinenom obdobi, teda v rémei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o i¢tovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v tictovnicive obce asi
v sulade s platnymi vieobecne zavéznymi pravoymi predpismi,

- gphaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a telnosti,

- za hospodarne, Gdelne a efekiivie vynaloZené prostriedky pre iely vykonu akiivatnej
gGinnosti nie je moZné povarovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivagnej Einnosti (zdravotna obuv, pracovné oble€enie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnuiny pre
realizéciu aktivadne] ¢innosti a vylucne suvisi s realizaciou aktivacnej Cinnosti.

Prispevok nie je moZné pouzit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nékladov, ktord je
stikastou ., Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mendich obecnych sluZieb
pre obec avsulade so zadsadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

7a opravnené vydavky nie je mozné povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b} vratnu daii z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStrukttry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projekiu,

¢) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o ,‘shmoadi zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v Uétovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky suvisiace

s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom Gctovne]

jednotky k vedeniu Gétovnictva,

vydavky na subdoddvky, kioré zvySuji ndklady na realizaciu aktivatnej &innosti

bez pridania hodnoty.

hy vydavky, na kioré uz boli poskyinuié finanéné prostriedky z verejnych zdrojov

6y
-

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nédkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

V pripade tihrad spotrebného materidlu su vydavky vhrddzané v hotovosti opréavnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priom maximilna hodnota
realizovanych hrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky
Obec, ,d"orcj sa po<:§<vtuj1'1 verejné prostriedky, zodpovedé za hospodarenie s nimi aje
povinnd pii ich pouﬂmm zachovévat’ hospodamosi efektivnost’ a G¢innost’ ich poui’itia

v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidldch verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prosiriedkov, konirolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v o@obitn}?ch predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zakon
¢ 3572015 Z. 7. 0 i’h}anémj kontrole a audite 2 0 zmene a dopinem niektorych zakonov,
zékon €. 52372004 Z. z. o roz,poc,to vych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Umi;vore;az’m tejto dohody nevznikd obci narok na uhradenie nakladov v pripade. ak
v ramei ;'}lilf‘l'ﬂa sodmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nékladov aj jeho
nevyhnuinost, hogpodarﬂost, efektivnost. ticelnost a Géinnost’.

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l. Il bod 15 obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. 1I1. bod 8,
ak sa udastnici dohody nedohodnt inak.

Zavainé poruSenie padsnm ok tejto dohody je povaZované za pomser}ie fmancnej
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplueni niektorych zékonov v zneni neskorfich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukéze porudenie finanénej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnt sumu do skonenia kontrol ly, Urad
p(}bttdﬂ pri‘nu\nu spisovi dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je oprévneny ukladat’ a vymahat' odvod, pcnal@' a pokutu za porudenie financénej discipliny
pri nakladani %piobiuadixdm; SR aprijemca finanéného ph%pe\ku je vzmysle § 31
zékona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach wre;nej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov povinny Vld’fﬂ’ finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clénok VL
Skondenie dohody

Riadne skontenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov 0castnikov dohody a silasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzaivorend.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zéviizku Ulastnikov tejto dohody, odstupenim
obce od tejto dohody, odstipenim Gradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zéklade
vzajomne] pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho néastupcu alebo ak jeho pravay
néstupca neprevezimne zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa urad zavizuje bezodkladne vpovedomit’ obec.

Tato dohodu mozno skonit’ na zdklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, pri¢om
opravinene poskytnuié aderpané plnenia za organizovanie aktivaénei Cinnosti UoZ
poskyinuté obci do diia u¢innosti ukondenia dohody zostdvaju tymto nedotknute.

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu wpovedar Vypovednad doba
ie jednomesatnd a zadina i}lvnu od prvého dna kalendérneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vy pov edanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost vrafit’ na
Giet Gradu vietky poskyinuié financné prosiriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypov ede na postovu prepravu alebo osobného podania na trade.
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Kazdy zudastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévazného
porusenia. Pre :}iatno«:f odstipenia sa vyZaduje pm}mne ozndmenie o odsmpem dorucene
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné diom dorucenia oznamenia
0 odmup ni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit’ uradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
u¢innosti odstupenia na et tradu.

Za zédvainé porudenie podmienok tejio dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porufenie ¢L. HI bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vvkondvanie aktivadnej innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziCastiiuje(d) vykondvania aktivainej ¢innosti, pritom st vedeni
v evidencii dochadzky., '

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zaktpené v ramci realizicie aktivacnej
¢innosti na iné Ucely,

e} ak sa nevykonala praca podla dohody.

) poruSenie inych povinnosti ake povinnosti ustanovenych v pism. a)az e), ak nie je
mo7zné z"hhoénﬂz ¢ ich piﬂenie v dodatocnej lehote,

¢) opakované porusenie inych povinnosti ako pov mrm% us‘iaﬂm enych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

Za vaine portﬁenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZzuje najmé porusenie ustanoveni
¢l i bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v'pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej porusenim dohody.
Clanok VIL

Vieobecné a zavereéné ustanovenia
Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi  dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.
V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
Pravne vztahy wi’slovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zokona &, 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
:z.“..éx-*éiznyn'n pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah

k zavizkom ucasinikov dohody.

Obec sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda piaﬁasi’ dilom jej podplsmna oboma ucastnikmi dohody
a uéinnost” diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. '

Uinnost tejto dohody zanikd splnenim zaviizku u€astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonteniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZzdy ma platnost’ originélu,
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pricom Grad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ye st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevvhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V Michaloveiach dna 27.01.2016

Statutarny zéstupca obee’ ing. lzl\//(arién Cervenak”
iaditel Gradu
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