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o poskytnuti prispeviku na pedporu rozveja miestnej a regiondluej zamestnanosti podla
§ 50§ z&kona & 5/2004 Z.z. o slukbich zamestnanosti a-0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,dohoda®)

wzatvorend podla ustanovenia § 53 zakona ¢, 5/2004 Z. z. o stuzbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskoiSich predpisov
(d'alej len ,,z&kon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi utastnikmt dohody:

Uradom price, soctalnych veel a rodiny Michalovee

Sidlo: Salezidnov 1, 071 01 Michalovee |

ZastGpenym riaditefom; Ing. Martinom Cervefidkom

ICO: 3858567066  DIC: 2021782565 s _
Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uctu: 7060148744/3180
IBAN :SK32 8180 00060 0070 0014 8744

{Palej len ,,Grad®)

Zoamestnavatelom

Prévnickou osobou: Obec Lekdrovee

Sidlo: 672 54 lekdrovee 505 )

Y zastipend Statutimym zdstupconi: hiilanom Ormezeyom

1CO: 325 422 DIC: 2620740865

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. &nnost’ O 84,11/ Vicobecnd verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kédftext) podpor. &nnost’' O 84,117 Vieobecnd verejni sprava
Bankové spojenie: VUB a.s. &. tétu; 28720552/0200

IBAN : SK77 0200 6060 0000 2872 9552

(& alej len ,zamesindvaiel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Gprava prév a povinnosti Ulastnikov dohody pri poskytnuif
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o shizbach zamestnanosti (d'alej ke ,.prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stétneho
i
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rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*} a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len

LEOFY v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlng inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zetnestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora progtamov woblasti podpory zamestnanosti ariefenia
nezamestnanosti a dthodobej nezamestnanosti

- Nérodného projektu Vybrané skiivne opatrenia trhu préce v rémei SR bez BSK - 3

- Zékona & 5/2004 Z.z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov (d'alej ) ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovarie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych  miest podfa  § 50  zdkona o sluzbéch
zamestnanosti v silade 5 platnymi a icinnymi vieobeene zéviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi akimi Eurdpskeho spolotenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok 1L
Prdva a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel sa zavizuje:

1) Prijat’ 1 (poet) znevyhodnendho uchadzada o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a
d) zdkona o sluZbdch zamestanosti {dale] len ,znevyhodneny uchddza o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pisin. ¢), do pracovného pomeru na urdith debu,
ak pracovny pomer je dohodnuty pajmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu v nizie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych miest:

I’I‘l\CDWb’I?S’l Predpokiadand
o ! pomer-bude Daba e ads elkovid cenn
Profesia Ditain e R Predpokladand ¢ Cens
Kéd vnilun d‘? ,l; o‘jcf;};!‘ti} poskytoy inml nmesadng prace na
4 3 A i . d ISPEv » ’
Por. & q{mu;f ‘113;1 ‘tﬂfolf’:mi ISCO prae. it prispevi celkovd cena | KaZdom
P S protesiouuvecenou | g pomera {uviest {uviest’ podet price jednotivem PM
v bustieej pracovngj p Kalenddmyo
zmiuve} pocet AlEndarnye ‘€ (v €)
kalevdirnye | mesiacoy) )
h mesiacov) sil. 6¥sil.7
stl. 1 stl2 stl.3 stl.d sthd 5116 0.7 5.8
administrativay .
i administrativay ) 0000 | 1 320014 9 9 580,21 5221.89
pracoviik S _

2) Predlozit dradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

Tento projek sa realizuje viPaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
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a/ kopiu pracovne] zanluvy uzatvorene] v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,

resp. iného dolkladu ak dohodnuta mzda alebo plat ni2 je sGdastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvatefom potvedentt képiu prihlddky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d'alSie doklady, ktoré urél Grad.

3} Dodigiavat’ struktir vytvorerych pracovaych miest v sulade so znenim &1, IL bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit im za
vykonant pricu dohodnutt mzdu {plat/ vo vyplatnom termine.

4y Vytvorené pracovné miesta obsadzovaf uchadzatni o Zamestnanie v stlade s &l.
1. bod 1).

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracoviych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuj.

6) Predkladat vradu najneskér do postednéhe kalenddrncho dita kalenddrneho
mesiaca nasledujiceho po skondeni kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda spiatnd v 2
vyhetoveniach Ziadost’ o dhradu platby azirovel 1 origindl a2 képie dokladov
preukazujacich vynaloZene néklady na ihrade mzdy a Ghradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevial na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestpdvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

7a tieto doklady sa povaZuji najmid: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vedtane dokladov o
skutotnom  vyplateni mzdovych prosuiedkov, doklady o platbéeh preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové  sporenie — Inesalné vykazy
preddavkov na poistné na vergjne zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vritane
poistného  a prispevkov do  Socialne] poistovne a’-vypisy zuitu zamestadvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Zamestnavatef je povinny predkladat’ idtovné doklady
v stilade s § 10, ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. 2. 0 fittovnictve v zneni neskordich predpisov.

7y Ozndmit’ pisomne tradu najneskdér do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skutotnost nastala, vritane ozndmenia kazdého
skondenia pracovnéhe pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predioZit képiu dokladu o skonteni pracovného pomeru,
ramestnévatelom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

8) Vpripade pred&asného skondenia pracovného pomeru zamestpanca, na ktorého sa
zamestudvatefovi poskytuje prispevek v zmysle tejto dohody zamestnévatel! mdie (nie je
povinny) preebsadi® uvolnené pracovmé miesto vichote podia &l V. bod 4 novim
znevyhodnenym  uchidzacom o zamestnanie zevidencie uchddzagov o zamestnanie tradu
s dodr¥antm podmienok podta &l 1L bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zarovei predloZit
za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla &l I bod 2.

9y V pripade, ak vytvorene prazovaé miesto, na ktové sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevak, je dotasne voiné po dobu viac ako 30 kalendarych dni nepretréite (napr. z dévadu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnavate! mdZe na toto pracovné miesto prijat

Te:;ta'projekt sa reatizuje viPaka podpore z Burdpsienn sosidinehn fondn v rimei
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nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodr¥ani podmienok starovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel dofasme prideli na vikon préce k uZivatePskému
zamesindvatelovi vzmysle ust. §58 zékonnika préce zamestnanea, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto cohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
yrati wradu vietky finandné prostriedly poskyinuté na zamestndvanie tohto
zamestnanea najneskdr do 30 katenddrnych dai odo diia dodasného pridelenia.

11} Na vyZiadanie uradu preukizaf dodrFiavanie podmienok tejto dohody, umoZioval
v¥kon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stginnost, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo-diia posiednej thrady oprévnenych nakladov.

12) Umonit poverenym kontrolnym orgénom a orgéanom auditu nahliadnut’ do svojich
adtovnyeh vykazov, bankovych vypisov a daldch dokladov a umoZnit wykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajlicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnévatel neumozni vikon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vedeit poskytnuté finanéne prosiriedky v plnej vySke.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom & orgénom auditn vykondvajicim kontroly,
primerané podmienky na riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone
potrebni stéinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajlice sa najm# oprévnenosti
yynaloZenych nékladov.

14) Oznalit priestory pracoviska zamestnancov, na kforych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto  dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
2, prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznatenie ponechatl’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat tito dohodu vrézane jej priloh a dedatkov a vetkych dokladoy tykajlicich
sa poskytutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondéenia Operaéného programu
Zamestnanost a socialna inklizia tj. do 31. 12, 2021, V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Fdtmeho rozpoltu je potrebné uchovévat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestndvatel, ktorému sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efekifvnost’ a i¢innost’ ich
poufitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorich predpisov.

17) Ak zamestnavatel vykondva viacero ginnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zaluhajl aj zakézané &innostl, mbze pouzit prisnevok na t0 oblast’ svojej €immosti, ktord
nepatr] medzi zakézané ginnosti, zarovelt sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny Géel, resp. na
intl &innost ako je uvedend v tejto dohode.

18) Zamestnavatel je povinny dodriavat zékon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
anelezdlnom zamestndvani a o zmene adoploen nicktorych zdkonov v zpeni neskorSich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore Europskeho soctineho fondu v rémai
Operatného programo zamestnanost’ a socidloa inklizia, wwivesfoov.sk
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Clanok IEL
Préva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1y Poskytovat' zamestmavatelovi mesafne prispevek na jedno vytvorené pracovné miesto
najviae po dehodnuthi dobu (podle tabulky & 2) vo vyike 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podfa ¢l 1L bod I, najviac vo viske 0%
7z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnaneca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy ai treti Stvrt'rok kalenddrmeho roka, ktory predchadza
kalenddrmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thranej sume na vietky
podporované PM, najviac 4177,44 EUR.

Tabulka &, 2:

Doba Predpakladand Max
* sl s e # - &, | 03
. poslytovania mesatai 80% | ecatms | Max. eethovy prispevok
Por, & kod Srisoevku celkkeva cena | predpokiadane] vitla na jednnthivé Ph
P IISC{? (v Ils:zaleg&"Lrn el préce cer )rI: revku (v €)
—08" | e cl}). pamestnancs | zamestnanca | (" &) stl3*stl.5, resp.stl.6
mesiacoch (v ) (v €) b 3]
stl.l sif, 2 sel 3 sitd 5th.5 5tl.6 sil.7
1 14000 9 530,21 46416 464,16 £177,44
Spoli max. prispevak na cefkowi -
cenu priee 4177"44'
(v €)

2) Poskytovaf zamestndvatelovi prispeval podla €l IIL bod 1 na jeho udet mesaéne,
najneskér do 30 kalendérnych dai odo dita prediofenia Kompletnych dekladov podla
Sanku ILbod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v prediozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandného prispevky podla predechddzajticej vety neplynie,
ato ai do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predioZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak ramestnavatel nepreukife za sledovany
mesiac skutotne vymnaloZené nikiady vlehote stanovencej v &l 1L bod & dohody, trad
prispevok podPa &L IIL bod 1 tejlo dohody za toto obdobie neposkytne.

3} Vrdtit zamestndvatePovi jeden origindl dokladoy prediozenych podla Slanku I bod 6
dohady do 60 kalendarnych dni odo dia ich predioZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predlofend Fiadost’ o platbu stala kompletnou resp. dei
odstrinenia zistengch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch,

4) Dorutit zamestndvatelovi materidly zabezpedujiice publicity  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostrieckov Furdpskeho socidlucho fondu.
5) Urad je povinny pri ponZivani verejnych prostriedkov zachovival hospodéarnost,
efekiivnost 2 Udinnost ich poufitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z.
5
Tente projekt sa realizuje vaaka podpore Eurapskeho sociiinelio fondu v ramei
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o rozpottovych pravidldch verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za oprévnené ndklady sa povaZujl len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnévatelovi
v sivislogti s touto dohodou najskér v deft iginnosti tejto dohody, boli skutocne vynaloZené
zamestnavatelom a s riadne oddvodnené a preukizané, podlozené uétovnymi dokladmi,
ktoré spihaji podmienky v zmysle § 10 ods. 1 zékona €. 43172002 Z. z. o Gctovnicive
aozmene adoplneni niektorych zakonov vznemi neskordich predpisov aboli riadne
zaugtovane.

2} Opravnenym ndkladom na Gtely tejto dohody st néklady na fast” celkovej ceny priee
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pemery na podporované pracovne miesto/a
7 evidencie uchadzadov o zamestnaniz v zmysle podmienck tejto dohody.

3) Oprdvnené ndklady musia byt doloZené udtovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelns.

4) Dohodnutd vyska prispevke sa po cell dobu trvania zdvizku nebude menit
{nevalorizuje sa).

Clanok V.o -5 o
{sobitné podmienky

1) Zamestnévatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prosiriedkom vyplatenym zo SR
aBSF. Na Géel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdéhanie sa
vziahuje reim upraveny v osobitngeh predpisoch (§ 68 zakone o shu¥bdch zamestnanosti,
zalkon 6. 502/2001 Z. z o finaninej kontrole a vnatomom audite a o zmene a doplneni
niektoryeh zédkonov v zneni neskor$ich predpisov, Zékon . 52372004 Z.z. 0 rozpoltovych
pravididch verejnej spravy a o zmene & doplneni miektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestndvatel siaspe betie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava
© sGiastou systému finandnsho riadenia Strukturdlnych fondov.

2y Ugatvorenim tejto dohody © yanikd pravnicke] osobie ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, %e v rémci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu af
jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost.

3) Diiom vezniku pracovného miesta u zamestndvatela na Géely tejto dohody je dei
vzniku pracovného pomeru, . defi. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nastupu
do préce s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnoni mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovngj zatuvy.

4y 'V pripade preobsadenia vytvorencho pracovného miesta mo¥e toto pracovne miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s (radom
nedohodne inak.

Tento projekt sa realizuje vitaka podpore z Burépskele socidincho foude v rdnoci
Operaéného programu Zamestnanost a sockilna inkidzia, wvw.esbeov sk
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5) Ziavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie financénej

discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. =z orozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moizné skonéit’ na zéklade vzdjomnzj pisomnej dokedy GCastnikov tejto
dohody.

2) Utastoici dohody sa dojedndvaji, Ze opravnene posxytnuté a Serpané plnenia podla tejto
dohody poskyinuté zamestndvatesovi do dla nadobudnutia Wlinnosti skondenia tejto
dohody zostadvaji nedotknuté.

3) Kaidy tcasinik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadnd a zadina plyndt’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorutent vypovede, Vypovedanim dohiody zo strany zamestnavatela, vznika mu
povinnost’ vratit® na Gdet dradu vietky poskytnuté finandéné prostriedky do 30 daf odo
dna pedania vypovede na poStovit prepravu alebo esobného podania na fivade.

4y KaZdy z uéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dobody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejte dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstiipeni dorudené druhému Glastnikovi tejto cohody. Odstipenie je Géinné diiom
dorudenia ozndmenia o odstapeni drubému GCastnikovi tejto dohody. Odstéipenim od
dokody sa thto rufi od zadiatku a zamestndvatel je povinny vratit® dradu poskytnuté
finaniné prostriedky do 30 dui od nadebudnutia Géinnosti odstapenia na dcet vradu.

5) Za zévainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porudenie niektorej z povinnosti ustanovenych v Elacku v 6L 11 v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
11, 12,16,17a18 a na strane trade v ¢l 111 v bode 2. '

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozne vykonatf len pisomnym dodatkom k tejto dohede
podpisanym oboma tdastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dobody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvédzat ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne peupravené touts 'dohodew sa riadia uvstanoveniami
Obgjanskeho zakonnika a ostainymi vieobecne zdviznymi praviymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravoymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré
maji vzi'ah k zaviizkom G8astnikov dohody.

4) Této dohoda nadobuda plainest dhom jej pedpisania oboma zmluvngnil stranami a
Gdinnost” diiom nasledujicim po did jei zverejnenia.

Tento projeke sa reatizuje vd'aia podpore z Eurdpskeho sockilncho fondu v ramei
COperatného programu Zamestnanost’ a socidlua inilizia. waviv.esf, gov sl
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5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dehody, 2 ktorjch vyplyva jej udastnikom povinnost
pisomne ozpdmit’, dorucit, poskytnt.t, predloZif, vradt’ & inak zabezpelit' obozndmenie
duuhej zmluvngj strany so skutotnostami 2 plneniami podla tejto dohody, ak tofo nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodimutej lehote povaZuje aj posledny deft lehoty,
v ktorom bola 7asielka osobne dorudend do podatelne prijemcu a oznadend prezentnou
petiatkoy, resp. kedy bola platba poukdzana na uhiradu.

%

6) Ak sa niektoré ustanovenie (efto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne na zaklade vzijomnej doliody nahradit’ neplainé ustanovenie
novym plataym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany el a obsab
sledovany touto dohodou,

7) Uginnost dohody skon&i splienim zaviizkov USastnikov dohedy, alebo spdsobom
uvedenym v &, V1. bode 1 alebo 3, pakial neddjde k odstipeniu od dohody podFa Skinku V1.
bod 4.

8) Zamestndvatel sthlasi so zvergjnenim tdajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu:
nézov, sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyéka finanéného. prispevku,

9) Tato dohoda je vyhotovend v soch rovnopisoch, z ktorych Grad obdrZi dva rovnopisy
a zamestndvatel obdrZi jeden rovnopis.

10} Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a sthlasia s jej obsahom, nevzavreli ju v tiesni ani za zv1a¥t’ nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlasmorutne podpisuji.

V Michaloveiach diia 27.02.2014 v Michaloveiach dfia 27.02.2014
Za zamestnavatela: Za drad:
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlnche fondu v rdmei
Operafuého programu Tamzstuanost a soeidlna inkldzia. www,est.eoy,shk
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