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Dodatok ¢&.2
k dohode ¢&. 6/2015/§ 54

o poskytnuti finan&ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevihodnenych UoZ u verejuych zamestndvatePov podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskor3ich predpisov pre subjekty nevykondvajiice hospodirsku finnost’
uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskor§ich predpisov

U¢astnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
V mene ktorého kona: Ing. Marian Cervelidk, riaditel
1C0O: 30 794 536
DIC: 2021777780
~ Bankové spojenie: Stitna pokladnica
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274
(dalej len ,,urad™)

a
zamestnavatel’

Prévnickd osoba

Obec Lekdrovee

Sidlo: 072 54 Lekarovce 505

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Milanom Ormezeyom

ICO: 00 325 422

DIC: 2020740865

SK NACE Rev2 (kéd/text): O 84.11/ VSeobecnd verejna spriva
Bankové spojenie: VUB a.s.

IBAN: SK77 0200 0000 0000 2872 0552

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,idastnici dohody™).

Tymto dodatkom sa meni ndzov dohody a body dohody nasledovne:

Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢ 5/2004 Z. z. o sluZbdAch zamestnanosti v platnom zneni v ramei ndrodného
projektu »Sanca na zamestnanie“ pre subjekty nevykonavajice hospodsrsku &innost’

lento profell sa iediizuje v didliche fonchio v ramci
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Kéd ITMS 2014+ 312031A004
Y Preambule:
Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku
(dalej len ,,dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyvhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,.znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosii prediadania Ziadosti o
poskytnutie  financného  prispevku na  podporu  vyivoremia -pracovmého miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamesindvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti v plainom zneni v ramei narodného
projekt ,Sanca na zamestnanie*.

V Clanku I Ugel a predmet dohody sa meni bod 1 a bod 3

1/ Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvéarania pracovného miesta pre znevyhodnenvch

UoZ (dalej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢&. 5/2(}04 Z. z. osluzbich zamestnanosti v plainom zneni ,,Sdnm na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Furdpskeho socislneho fondu (dalej len
LESEF®T) a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,3tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operaného programu Dudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
Ko6d ITMS 2014+ 312031A064
¢) Oznamenia &. 3/2016/854 - $nZ
d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ,,zdkon
o sluzbich zamestnanosti).
Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami EST je 15 % : 85 %.

L2

V Clanku II Priva a yovinnosti zamestndvatel’a sa meni bod 3 a bod 7 a dopitia bod 15
|} p

3) Predlozit’ uradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na v ytvorené pracovné
miesto(a) najneskdr do 10 kalend4rnych dnf od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préace v kiorej je povinny
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty vramci NP ,Sanca na zamestnanie® a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sitastou
pracovnej zmluvy,

b} zamestnavatel'om potv;dtnu képiu prihla¥ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poisienie, socialne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

<) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 8),

d) podl'a potreby i d’algie doklady. ktoré ur¢i tirad.

o

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacrého programu Ludské zdroje.
http:iiwww.emplovment. gov. sk www.esf gov.sk
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7y Vsalade s &ldnkom III tejto dohody predkladat’ dradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalenddrneho dita nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu plathy
a zérovert 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na Ghradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poisiného
na socidlne poistenic apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamesinancov, na zamesinavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji wajmi: mzdovy list alebo vyplatna péska, vratane dokladov o skutonom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz
preddavku vratane poisiného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy zuctu
zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj th £ast’ pokladnifnej knihy 0c¢tovnej jednotky za prishudny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmeiny vydavok nachadza.
Poslednn Ziadost’ o whradu plathy je zamestndvatel' povinny predloZit’ Gradu najneskdr
do 31. 8 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o thradu platby
akceptovana. (ak sa s radom nedohodne inak)

15)  Qznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmei publicity
'SF. informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku III Prava a povinnosti dradu sa doplia bod 7
7y Dorudit’ zamestnavatePovi materidly zabezpeCujliice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho sociélneho fondu.

V Clanku IV Opravnené naklady sa meni bod 1

1) Za opravnené naklady sa povaziiji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavateFovi
v stvislosti s touio dohodou nrajskér vdeni jej ucinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odovodnend a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Y pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhréddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

V Clanku V Osobitné podmienky sa meni bod 2 a bod 13 a dopiﬁa bod 14

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prosiriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpodtu a ESF. Na el pouZitia tychto prosiriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o

3
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore - Eurdpskeho socidgineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
hitp v employment gov.sk  www.eshgov.sk
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sluzbéch zamestnanosti, zakon ¢, 357/2013 Z. z. o finannej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon ¢. 523/2004 7. z. o rozpocttovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 39472012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sifasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava stfastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

13) Podozrenie z porudenia {inan&nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly firadu. Ak sa preukaZe poruenie finanénej discipliny
a prijemea prispevku neuhradi dlZnd sumu do skonéenia kontroly, urad postipi prislusnn
spisovii dokumentdciu  na sprévne konanie prisluSnej Spréve financnej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len ,SFK SR®), ktord je oprdvnend ukladal a vyméhat
odvod, penile apokutu za porufenie finantnej discipliny pri nakladani
s prostriedkami  §tatneho rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zékona
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit prispevok v stanovenej vyske.

14y 7 dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom d¢ase, finandny prispevok nemdze byt' poskytnuty zamestnavatelovi na
thradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESTF.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zkiorych trad dostane dva
rovnopisy a zamestnévatel dostane jeden rovnopis.

Tenio dodatok je neoddelitelnou stcastou Dohody €. 6/2015/§54 zo dna 13.10.2015
adodatku ¢. 1 ktejto dohode zo dna 30.10.2015 a bol spisany z dévodu zmeny zdrojov
financovania finandnych prosiriedkov. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho
podpisania oboma G&astnikmi dodatku audinnost diom nasledujucim po dni jeho
zverejnenia. Ostainé ustanovenia Dohody €. 6/2015/§54 zo dna 13.10.2015 a dodatku &. 1
k iejio dohode zo dnia 30.10.2015 ostédvaji nezmenené.

YV Michaloveiach diis 28.01.2016

7a zamestnavatela: Za trad:

O Milan Ormezey
starosta obee

/

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidineho fondu v vamei
Operacného programu Ludské zdroje. ™
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