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DOHODA
¢. 23/42/054/381
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramei narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3%- Opatrenia & 2 podPa § 54 ods. 1

pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykondvajiice

hospodarsku Cinnost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskor8ich
predpisov medzi i€astnikmi dohody:
(d'alej len ,,dohoda®),

UROPSKA (NIA

Spis: MI1I/OAOTPP/ZAM/2023/27453
Cislo zaznamu: 2023/134007

Uradom prace socidlnych veei a rodiny Michalovce

sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovee

v mene ktorého kona: Ing. Daniel Tiza, MBA

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,lirad®)

zamestndvatel’om

pravnickou osobow/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Lekarovee

stdlo/prevadzka: Lekarovee 505, 072 54 Lekarovee/Lekarovee 505, 072 54 Lekarovee
zastfipenym Statutirnym zastupcom: JUDr, Ingrid Cizmarova

1CO: 00325422

DIC: 2020740865

SK NACE Rev2 (kdéd/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava

IBAN: SK77 0200 0000 0000 2872 0552

zapisany v Register organizacii SU SR vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky
pod ¢islom: OVM2127

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,4¢astnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&ného prispevku
{d’alej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzaov o zamestnanie (d’alej len
,»U0Z") a znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie {(d’alej len ZUoZ). Dohoda sa uzatvara
na ziklade zverejneného Oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodného projektu ,,.Cesta
na trh prace 3“- Opatrenia €. 2 (dalej len ,,0zndmenie”) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona &.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*).

_ Clanok L.
Udel a predmet dohody

I. Ugelom dohody je Gprava priv a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovaych miest u verejnych
zamestnavatel’ov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,finanény prispevok®), v ramei narodného
projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF)
a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Pudské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost’

b} Néarodného projektu ,,Cesta na trh prace 3%
Kéd ITMS 2014+: 3120317386

¢} Ozndmenia ¢. 8/2023/§54/CnTP3/02

d) Zékona o sluzbach zamestnanosti.
¢) Zakon 292/2014 Z.z. oprispevku poskytovanom zeurdpskych $trukturdlnych
a investi€nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvéarania pracovnych miest v ramei nirodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“ —Opatrenie
8.2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o shizbach zamestnanosti v siilade s platnymi
a uéinnymi vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravoymi
aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Financny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF

a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnivatePa

Zamestnavatel sa zavizuje:
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1. Vytvorit’ pracovné miesto{a) pre UoZ/ZUoZ podla § 6 a § 8 zikona o sluZbach
zamestnanosti v celkovom pocte: 2 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 4 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru
firad vyberie) pracovné miesto(a) v celkovom podte: 2 (ak sa s firadom pisomne
nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je zamestnavatel povinny
preukézat’ na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest, ktoré je povinnou prilohou €. 5 podFa bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30
kalendarnych dni od uplynutia 4 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru rad vyberie) od vytvorenia pracovaych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni dradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskér
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia Ui¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného
pomern dohodnutého na plny pracovny (viizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu urditd 4 mesiacov, na druh pric,
ktoré shvisia s predmetom &innosti zamestnivatela, s ohPadom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire
podl’a tabulky:

1| upratovacka | 9112000 | 01.04.2023 4 944,65 4 3778,60
1 Admin. 41160000 | 01.04.2023 4 944,65 4 3778,60
pracovnik

é% l{{%)'i@
gi%\ﬁ%ﬁa.: A

*podra vyhlasky $UF Slovenskej republiky & 446/2020 Z.z., ktorou sa vydéva Statistické klasifikdcia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, méZe poZiadat virad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’
firad o jej prediZenie.

3. PredloZzit’ vradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskdr do 10 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
st¢astou pracovnej zmluvy, prifom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestndvatel’ povinny na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“ — Opatrenie ¢. 2
(pracovnil zmluvu rad zabezpeli z informaéného systému tiradu),
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b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5),

d) podrla potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi Grad.

DodrZiavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest vstlade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu
pracu dohodnuta mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestndvatel nie je opravneny
miZit'" dohodnutd mzdu do skencenia trvania zdvizku (ak sa stUradom pisomne
nedohodne inak),

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podPa bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnid evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

V silade s €ldnkom III. bod 1 tejto dohody predkladat’ iradu mesaéne potas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalendarneho dia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o tihradu platby azaroveri 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené ndklady na thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejne zdravotné poistenie, peistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné ddchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaznjd najmi: mzdovy list alebo
vyplatné paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavky na
socidlne poistenie ana povinné prispevky na starobné ddchodkové sporenie platené
zamestnavatefom— mesané vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z uftu zamestndvatel'a, potvrdenie banky o uskuto&neni platby, resp.
vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast’
pokladnicnej knihy uétovnej jednotky za prislugny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

Posledni Ziados o ihradu platby za mesiac jiil 2023 je zamestnavatel opravneny
predloZit’ Gradu najneskér do 05.09.2023. Po stanovenom termine nebude moiné zo
strany vradu Ziadost’ o Ghradu platby akceptovat’.

V stlade s €ldnkom III. bod 2 tejto dohody predloZit’ Gradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorend tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ithradu platby jednorazového
prispevku a zaroveii jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady sthvisiace s vykonom zamestndvania najneskér do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmé:
faktiry a doklady o ndkupe, vypisy z bankového Gtu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskuto¢neni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti aj tu &ast’ pokladniénej
knihy U8tovne] jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ {radu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost nastala, vritane oznimenia kaZdého
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skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujii finanéné
prispevky na zéklade tejto dohody. Sudasne predloZit képiu dokladu o skon&eni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdenii képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10. Oznimit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skon&enia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskér do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto 1.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania
pracovneho pomeru je zamestnavatel povinny predloZif osobitné tla&ivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 5)
av pripade skonéenia pracovného pomeru aj kdpiu dokladu o skondeni pracovného
pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru nastane poéas tohto mesiaca,
zamestnavatel ma povinnost preukizat’ tito skutoénost® vzmysle tohto &lanku,
najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dfia skondenia pracovného pomeru.

11. V pripade pred€asného sko€enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytujii finan&né prispevky podla tejto dohody preobsadit
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody ingym UoZ/ZUoZ, s dodrZanim podmienok
podla bodu 2 tohto Cidnku. Zaroveii predloZit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

12. Na vyZiadanie Giradu preukazat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody, umo#nit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiéinnost’, a to priebeZne po celii dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody a% do 31.12.2028.

13. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Gradu préce, socidlnych
veci arodiny a dalsfm kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
ugtovnych vykazov, bankovich vypisov a daldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po
ukondeni ich trvania aZz do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

14. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu prace, socidlnych
veci a rodiny a d’alSich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone
potrebnl stfinnost” a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajlice sa najmi
opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

15. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finanéné prispevky
vzmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rémei projektu sa uskutoéiiuji vd'aka pomoci EU,
konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v8etkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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17. Zamestnivatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruenie zékazn nelegilneho
zamestndvania povinny ozndmit' dradu vydanie privoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnévania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

18. Zamestnavatel, ktorému bola uloZeni pokuta za poruSenie zdkazu nelegdineho
zamestndvania Statneho prisludnika tretej krajiny podFa § 2 ods. 3 zakona & 82/2005 Z. z.
o nelegélnej préci a nelegalnom zamestnévani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho
zamestnavania vratit' finandné prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajiicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IIL
Priva a povinnosti firadu

Urad sa zavizuje poskytmit’ zamestnavatel’ovi:

1. Finanény prispevok na thradu asti celkovej ceny préce:

a) mesacne na whradu 95 % celkovej ceny priace zamestnanca, najviac viak vo vyske

minimalnej celkovej ceny price ustanovenej na prislusny kalendérny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2023 najviac vo vyske minimélnej celkove; ceny prace
946,40 €.
Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mengom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu (najmenej viak poloviiny pracovny
Cas), vySka prispevku sa pomerne krati.

b) Finanény prispevok na thradu asti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykonavanim
pracovnej Sinnosti zamestnanca (napr. na pracovné néradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vyike 5 % celkovej
ceny price, vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalendérneho roka, ktory predchddza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je to najviac vo vyike 85,58 €.

Uvedena maximélna vySka prispevku je rovnakd pri plnom ale aj polovinom pracovnom
avizkuy.

Ak zamestnavatel' pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mo¥né ho
kumulovat’.
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stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 s5tl.9 stl.10
1 9112000 4 4 944,65 89741 | 897,41 | 3589,64 85,58 3675,22
1 4110000 4 4 944,65 897,41 | 89741 | 358964 85,58 3675,22

Spolu max. vy§ka
finanénych prispevkov 7350,44
na PM

*Podl'a vyhlasky §U Slovenskej republiky &, 449/2020 Z.z., ktorou sa vydiva Statisticka klasifikicia zamestnani

2. V silade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na jeho
licet mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych
dokladov podla &lanku IL bod 7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandného prispevku podla predchadzajice;]
vety neplynie, a to aZ do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v Elanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnivatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v Clanku I bod 7 tejto dohody, trad finandny prispevok za toto obdobie
neposkytne, V pripade ddévodného podozrenia, e konanim zamestnavatela doglo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatel’a
kontrola alebo iné¢ konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplécanie finanéného prispevku
az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. V sulade s bodom 2 tohto ¢lanku poskytniit’ zamestndvatel'ovi finanény prispevok na jeho
ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku IL bod 8 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie,
ato az do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
vélanku 1. bod 8 tejto dohody, ale len vlehote vilom stanevenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukdZe skutone vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &lanku II.
bod & tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
urad oprévneny pozastavit' vyplatenie finandného prispevku a? do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

4. Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za def predlozenia dokladov sa
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v tomto pripade povazuje defi, ked sa predloZend Ziadost o platbu stala kompietnou, resp.
deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Realizovat’ tihradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhiie do 09/2023.

. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a a&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytniit' zamestnévatelovi materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoéfiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Overit &i vybrany UocZ/ZUoZ splia podmienky projektu.

Zabezpetit' prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty ti¢astnika (najneskér
v defi nastupu do pracovného pomeru).

Clanok IV.
Opravnené naklady

- Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér vdeit jej Gdinnosti, boli skutodne vynaloZené
zamestnavatelom, s riadne odévodnené a preukdzané aboli uhradené =z Gdtu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody /resp. d'al§ich Gétov preukdzatelne
patriacich zamestngvatelovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opréavnens vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

. Opravnenymi nakladmi si len tie niklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnene; cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisai(i) Kartu idastnika.

. Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom sit oprévnené len v tom pripade, ak spifiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a zodpovedaji potrebdm ndrodného
projektu.

. Opravnenymi nédkladmi na iely tejto dohody su:

Finangny prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny prace :

a) mesacne na whradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimélnej celkovej ceny préce ustanovenej na prisluiny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2023 najviac vo vyike minimélne;j celkovej ceny price
946,40 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny €as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mengom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu (najmenej viak poloviény pracovny
Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade polovi¢ného pracovného dvizku, mesaénd vyika prispevku na thradu
Casti CCP pogas trvania dohody zodpovedé sume maximalne 473,20 €.

b) Finan¢ny prispevok na tthradu &asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykon&vanim
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pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vy¥ke 5 % celkovej
ceny prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;
republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalendarneho roka, ktor{ predchddza kalendérnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je to najviac vo vyike 85,58 €.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaké pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
avizku.

Ak zamesindvatel' poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moiné ho
kumulovat’

V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhridzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotiivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maximalna
hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’,

. Dohodnuta vy8ka finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zdviizku nebude menif
{nevalorizuje sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’® hospodarnost’,
efektivnost’ aicinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Stéineho rozpoétu SR a EU . Na tidel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona
o sluZbich zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zékon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stidva shéastou
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ilely tejto dohody povazuje defi vznikua pracovného pomeru, t. j. deii,
ktory bol UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zdrovein aj ditom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatel'om.
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vratit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest, vo
viSke najniZsieho poskytnutého finandného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
dni odo dila dorudenia vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel’ nemédZe doéasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zimysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zékonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tirady finandné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia
dogasného pridelenia.

11. Z dévodu, aby nedollo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom d&ase, finanény prispevok nemd¥e byt poskytnuty
zamestnavatelovi na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
trad poruSenie finandnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod, penéle a pokutu za poruenie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finangné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia skondenia
kontroly spravne konanie sa nezaéne.

13. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnévatelovi sa zastavi dfiom nadobudnutia
préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenic zdkazu nelegilneho
zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluZbach zamestnanosti.

14. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnivatelovi vyplatené
akékol'vek finan¢né prispevky, tirad podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbich
zamestnanosti zastavi poskytovanie finandnych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s dilom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI
Skongenie dohody

1. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z u&astnikov dohody je opravneny odstiipit od dohody v pripade Jjej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorudené
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je tGinné diiom dorudenia ozndmenia o
odstipeni druhému 1dastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevka povinny vritit® na dfet dradu diradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy iradu na vritenie
finannych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne
pisomne na inej lehote.

I1
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3.

4.

10.

11

Za zavainé poruSenic podmienok tejto dohody sa povaZzuje ma strane zamestnavatel’a

poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku IT. v bodoch I, 1.1, 2, 3, 4,9, v 8lanku V. bod

10, a na strane diradu porusenie povinnosti podl'a &lanku III. v bode 3.4
Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu S8kody vzniknutej jej porugenim.

Utinnost dohody skonéi splnenim zdvizkov i&astnikoy dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G3astnikmi dohody, na zaklade pisomného nivrhu jednej zo strén
tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, méZe
Urad vyuZit klauzulu ,, ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak*.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majii vztah k zavizkom tdastnikov tejto dohody.

Zmluvyné strany uzatvarajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - privne vzfahy spravuji a budi spravovaf
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prév a povinnosti tidastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktordi stanovi trad).

Zamestnavatel' sithlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajiicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravinymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gdel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobada platnost’ diiom jej podpisania oboma Gidastnikmi dohody a t&innost’
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Uéinnost’ dohody skonéf sposobom uvedenym v &lanku V. tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujil, Ze sl opravnent tito
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dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli

ju v tiesni, ani za zvl4¥ nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel’a: Za Qrad:
«(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zakona &.
272/2016 Z. z.)« 27272016 Z. z.)*
JUDr. Ingrid Cizmarova Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutédrny zastupca riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Michalovce dna Michalovee diia

JODF. Tngrid Cizmérova
Statutarny zastupca
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