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Obec Lekdrovee v silade s § 10 ods. 8 zdkona &. 52/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolodenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektoryck zdkonov v znen{ zékona &.
189/2023 Z. z., ktorym sa meni a doplita zdkon & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloenskej Cinnosti a o zmene a doplneni nlektcrych zakonov a ktorym sa meni a
cloplna zéakon ¢&. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobdm v materidlnej niidzi a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 586,2003 Z. z. o advokacii a 0 zmene a doplneni zakona &.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskor3ich predpisov
v zneni zdkona €. 8/2005 Z. z. v znen{ neskor§ich predpiscv

vydava tento vnitorny predpis



Predpis o vnitornom systéme preverovania ozndmeni v zmysle zakona & 54/2019 Z. z.

v znent zakona & 189/2023 Z., 7.

~ Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tento predpis upravuje pod-obnosti o:

a) podavani oznameni,

b) preverovani ozndmeni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani
oznament,

¢) zachovivani mi&anlivosti o totoZnosti oznamcvatel'a a totoZnosti dotknutej osoby,

d) evidovani ozndmeni,

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia,

f) o spractvani osobnych ddajov uvedenych v cznamend,

g) prijimani opatreni na odstrinenie nedostatkcv zistenych pri preverovani ozndmeni
a o komunikécii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni,

h) prijimani opatreni proti brineniu v oznamovani protispolodenskej ¢innosti.

Ulohou tohto predpisu je zabezpe&it bezpecné a =fektivne oznamovanie a preverovanie

oznameni tykajlcich sa protispolocenskej &inncsti, s ktorou sa oznamovatelia mohli
stretnit’ v svislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vzt'ahom.

Clanok 2
ZiKkladné pojmy

Organom verejnej moci je obec Lekérovee, Lekérovee & 505, 072 55, 1CO: 00325422
Oznamenim sa rozumie uvedenie skutocnosti, ¢ ktorych sa fyzickd osoba dozvedela
v stivislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa
tykajti protispoloéenskej ¢innosti.
Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, dohody ¢ pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, Stitnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.
Inym obdobnym vztahom je najma:
—vykon prav sivisiacich s Ui¢ast'ou, spravou alebo riadenim v pravnickej osobe,
~&innost’ osoby vykonavajicej funkeiu ¢lena organu pravnicke] osoby,
—¢innost’ samostatne zarobkovo &innej osoby,
—-vykon prdv a povinnost{ vyplyvajicich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie

tovaru, uskutoénenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby,
—odborné prax,
—absolventskd prax,
—aktivaénd ¢innost’,
—dobrovolnicka &innost’.
Kvalifikovanym ozndmenfm sa rozumie ozndmenie, ktoré mdZe prispiet alebo prispelo
k objasneniu zdvaznej protispolofenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej
pachatel’a.
Zavaznou protispoloenskou ¢innostou je:
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a) trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 aZz § 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 aZ § 254, § 261
az § 263, § 266 az § 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az §
327a, § 328 a7 § 336b, § 336d, § 348, § 352z alebo § 374 Trestného zdkona,

b) trestny &in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevy$ujicou dva roky,

¢) spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pckutu s hornou hranicou uréenou vypo&tom,
alebo

d) spravny deliki, za ktory moZno uloZit' pokuta s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 eur.

Inou protispolodenskou &nnostou je naor. kolizia: zaujmov, neetlcke - konanie,
uprednostnovame osobngho zaujmu ‘ZneuZivanie informacie nadobudnute_] v stvislostia
pri vykondvani zamestnania. Vo vlastny: prospech alebo v prospech bhzkych 0s6b alebo
inych: fyzxckych osob alebo- pravmckych osob*f..pouzwame symbolov spo_lenych 8
vykonom prace na’ osobry prospech pozadovam ‘alebo prijimanie darov: alebo inych
vyhod navadzanie inyck ra-poskytovanie d alebo inych vyhod v stvislosti- 50
zamestnanim - (to neplati, ak ide o dary. alebo:iné. vyhody poskytované obvykle pri
vykone préce alebo na zaklade osobltnych predplsov alebo. zamestnavatelom) a pod..

Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi oznidmenie organu
prisludnému na prijatic ozndmenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa
povaZuje aj fyzicka osoba, ktord v dobrej viere:
1. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah sa skonéil, ak sa
dozvedela informéicie o protispologenske] &innosti podas trvania tohto pracovnoprivneho
vztahu alebo iného obdobnéhe vztahu,
2. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eite nevznikol,
ak sa dozvedela informécie o protispolodenske’ ¢innosti po¢as vyberového konania alebo
v ramcei predzmluvnych vztahov,
3. urobila oznamenie anonymne a jej totoZnost’ kola odhalena,
4. zverejnila informécie o protispolodenskej ¢innosti ktoré sa dozvedela podas vyberového
konania alebo v rdmei preczmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vzt'ah este nevznikol alebo podas trvania pracovnopravneho vztfahu alebo iného
obdobného vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z
ddvodu, Ze:

— urobila ozndmenie prostrednictvern  vnutorného  systému  preverovania
ozndmen] a nebcla obozndmena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a ndsledne urobila
takéto oznamenie organu prisluinému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote obozndmend sc stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

— urobila ozndmenie orginu prislundmu na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej Iehote obozndmena sc stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

—~ je dévodna obava, Ze protispolodenskd &innost mbZe predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

— je dovodnd obava, Ze v pripade urcben:a oznimenia orgdnu prisluinému na
prijatie ozndmeria by jej hrozil pcstih alebo vzhladom na konkrétne
okolnosti pripada hrozi, ¥e organy na prijatie oznidmenia nezabezpedia
nestranné a nezavislé preverenie skuto3nosti uvedenych v oznameni.




10.

11.

Dotknutou osobou je fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, proti ktorej oznamenie
smeruje.

Zodpovednou osobou je: Be. Monika Jeneiovd Zamestnivatel' zabezped{ zodpovedne;
osobe nezdvislé plnenie jzj tloh. Zodpovednd osoba nemdZe byt za vykon svojich tiloh
postihovana.

Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s
pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatel'a vyvolané ozndmenim
alebo zverejnenim informécii o protispoloéenskej ¢innosti a ktoré oznamovatelovi alebo
osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) aZ e) zdkona & 54/2019 Z. z. v zneni zékona &.
189/2023 Z. z. sposobilo alebo mbZe spdsooit’ neopodstatnend ujmu; odvetnym
opatrenfm podla predchadzajiicej vety je najmi:

—vypoved’ alebo okam?Zite skon¢enie pracovného pomeru,

~skonéenie v skiifobnej dobe alebo nepredienie pracovnsho pomeru na dobu neurditd,
—odvolanie, preradenie ne niz8iu poziciu alebo océmietnutie povysenia,

—zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného &asu,
—znfZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

—neposkytnutie odbornej pripravy,

~disciplinarne opatrenie,

—ndatlak, zastraSovanie alebo obt’aZovanie,

~poskodzovanie dobrej povesti,

—odstlipenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZieb,

—zruSenie licencie alebo povolenia.

Clinok 3
Podavanie oznamenti

Oznamenie moZno podat’ u zamestnavatel’a nasleccvne:
L4

a)  pisomne na adresu zamestndvatel'a s oznafenim na obalke ,,chranené®,

b)  ustne do zdpisnice (podla vzoru v prilohe &. 1) alebo

c)  elektronickou podtou na e-mail oznameria.kontrolor@centrum.sk, ktord je
dostupnd 24 hodin denne a pristupna len zodpovednej osobe. Ozndmenia prijaté
elektronickou po3tou, ktoré prijala osoba odli3na od zodpovednej osoby (na iny e-
mail, nez je uvedené vysSie), je tdto osodz povinnd bezodkladne postipif na
vybavenie zodpovednej osobe.

Pisomné ozndmenie sa poddva zodpovednej osobe alebo do podatelne, ktora je povinna

dorucené oznamenie bezodkladne odovzdat’ zodpovedne] osobe.

Podanie ozndmenia dstnou formou do zdpisnice mozno uskutoénit u zodpovednej
osoby, ktord ponikne oznamovatelovi moZnost' skontrolovat® jej obsah, pripadne ho
opravit’ a potvrdit’ ju svojim podpisom.

Ozndmenie moZno podat’ aj externymi kanalmi prostrednictvom:

a)  policie,

by  prokuratiry,

¢)  spravnych a kontrolrych orgénov,

d)  Uradu na ochranu oznamovatelov,

e)  agentury Eurdpskej Gnie.



5. Ozndmenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a mus{ byt z neho zrejmé, na aka
protispolodenski innost’ poukazuje.

6.  Aby bolo moZzné dokladne preverit’ ozndmenie, oznamovatelia by mali, pokial’ je to
mozné, poskytnit’ vo svojich ozndmeniach nasledovné informacie:

a)  detailny popis skutke so vietkymi znimymi podstatnymi skutoénostami (o sa
stalo, kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy atd’.),

b)  informdciu, ako oznamovatel’ informéacie, ktoré si predmetom oznamenia, ziskal,

c)  Ciexistuju svedkov:a, resp. iné zainteresované osoby (uviest' a identifikovat’),

d) & ma oznamovatel k dispozicii konkré-ne podklady alebo dékazy (doloZit),

¢)  &ioznamovatel o tejta zaleZitosti uZ s niekyr hovoril a ak dno, s kym,

f)  totoZnost’ a kontaktné Udaje oznamovatela. ak sa oznamovatel rozhodne podaf
oznamenie anonym-ie. svoju totoZnost’ neuvédza.

7. Ak oznamovatel podd ozndmenie anonymne, mdZz zamestnavatelovi uviest anonymny
emailovy kontakt, prostrednictvom ktorého méZe nadalej komunikovat' a zodpovedat
na pripadné otdzky. Zarmestndvatel' je zarcven povinny potvrdit’ prijatic ozndmenia
a informovat’ oznamovatela o vysledku predetrenia ozndmenia prostrednictvom tejto
emailovej adresy.

Podanie ozndmenia zamestnavate”ovi nezbavuje oznamovatela povinnosti oznamenia alebo

prekazenia trestného &inu podla Trestného zdkona,

Clanok 4
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

1. Na preverovanie ozndmeni je prisluind zodpovedrd osoba orgénu verejnej moci. Ak je
oznamenie podané inému zamestnancovi ¢i organ-zaénému Utvaru zamestnavatela, ten
ho bezodkladne dorudi zodpovednej osobe spdsosom uvedenym v &l. 3 ods. 1. Zarovei
je povinny zachovédvat’ mléanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti s
ozndmenim, predovietkym o skutoénostiach, ktoré by mohli identifikovat’
oznamovatel'a, pripadne dotxnuté osoby.

2. Zodpovedni osoba je povinna prijal’ kaZdé czadmenie a zdrzat' sa akéhokolvek
konania, ktoré by branilo jeko podaniu &i preverenia.

3. Pri preSetrovani oznameni sa vychddza z obsahu ozndmenia, bez ohladu na jeho
oznalenie, Zodpovednd cscba postdi na zaklade obsahu a d'al§ich znakov podaného
ozndmenia, &i ide o oznimenie o protispolodenskej &innosti, ozndmenie o zdvaZnej
protispolo¢enskej ¢innosti alebo iné podanie & rozhodne o d’alfom postupe.

4. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze ozndmenim je iba Cast’ tohto podania, podla tohto
predpisu sa preSetri len pris.usnd ¢ast’ podania, Zvy$né asti podania sa vybavia podla
rezimu, pod ktory spadaj’ (napr. staznost pedla zékona &. 9/2010 7. z. o staZnostiach
alebo staznost’ podla § 13 ods. 5 zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prdce v zneni
neskor§ich predpisov).

5. Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznemenie podla tohto predpisu, ale na
vybavenie podania je prisiuiné ind organiza¢né zlozka zamestnavatel'a alebo prislugny
iny orgdn, zodpovednd osoba podanie bezodxladne postipi tejto organizadnej
zlozke/tomuto organu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatel’a.

6.  Zodpovedna osoba potvrdi prijatie ozndmeniz oznamovatelovi do siedmich dni od jeho
prijatia.

7. 'V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia ozndmenia zodpovedna osoba
bezodkladne vyzve oznamovatel'a na doplnenie alebo upresnenie v primeranej lehote na
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uskutoCnenie tohto ukonu. V pripade, Ze bude doplnenie alebo spresnenie vykonané po
uplynuti lehoty urenej na preverenic ozndmenia, zodpovednd osoba zaéne preverovanie
ako nové oznamenie.

Ozndmenia preveruje zodsovednd osoba. Ak je to nevyhnutné, mdze si prizvat
na preverenie aj d’alfieho zamestnanca &i externého poradcu. Prizvany zamestnanec
alebo externy poradea je viazany povinnostou mléanlivosti o totoZnosti oznamovatela
a dotknutej osoby, ako aj o obsahu ozndmenia.

Zodpovedna osoba je povinné preverit’ oznameniz najneskdr do 90 dni od potvrdenia

prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie ozndmema nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia

siedmich dni od prijatia ozndmenia. Tito lehetu nie je me#né predizit.

Z preverovania oznamenia jz zodpovednd oscba vylugena v nasledujacich pripadoch:

a) ak oznamenie smeruje priamo voci zodpovedns]j osobe alebo

b) ak vzhladom na skutoinosti uvadzané v oznidmeni alebo vzhladom na okolnosti
pripadu moZno mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na
pomer zodpovednej osoby k preverovasej veci, k oznamovatelovi alebo k inym
dotknutym strandm, ktorych sa oznadmenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

V takom pripade 3tatutdrny zéstupca orgdnu verejaej meei uréf ind zodpovedni osobu

na preverenie daného oznamenia.

Zodpovednd osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat' oznamovatel'a,
oznafeného zamestnanca ¢&i $tatutdrneho =zdstupcu na spoluprdcu pri preverovani
oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie siginnosti.

Vietky organizatné Gtvary a vietci zamestnanci si na zdklade Ziadosti zodpovedne]
osoby povinni poskytnit’ sikinnost’ pri preverovari oznamenia, prerokovani vysledkov
preverenia a spisani zdpisnice z preverenia ozndmenia.

O vysledku preverenia oznamenia spife zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom
zhrnie skutoénosti, ktoré uvadza oznamovatel, azarovefl sa vyjadei ku kaZzdej
skutoCnosti, a to z hi'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutognosti a z hladiska
posudenia ich prdvnej relevancie vo vztahu k moiznému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zéznamu o vysledku preverenia ozniamenia zodpovedni osoba
umozni oznamovatel'ovi vyiadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial' oznamovatel’ uvedie
nové skuto€nosti alebo so zistenymi zdvermi neslhlasi, zodpovednd osoba sa musi
s tymito skutoCnostami a nesuhlasnymi namietkemi vyrovnat v pisomnom zdzname
o vysledku preverenia oznimenia suvederim, ¢éi s tieto skutoSnosti a ndamietky
opodstatnené.

Podanie ozndmenia sa nesm-e stat’ podnetom ani d6vodom na vyvodzovanie désledkov,

ktoré by oznamovatel'ovi spésobili aktikol'vek ujmu.

Zodpovednd osoba pri preverovani oznadmenia je oprdvnena:

a)  vstupovat do objektcv, zariadeni, dopravrnych prostriedkov a na pozemky
vlastnenych alebo vyuzivanych zamestravate’om,

b)  vyzadovat predloZenie origindlov deckladov, zdznamov dat na pamitovych
médiach, ich vypisov, vyjadrenia a ostatné informdcie potrebné na preverenie
oznamenia a na zabezpedenie dékazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti,

¢}  vyhotovovat képie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamitovych médidch,
ich vypisov, vyjadrenf a ostatnych iniormacii potrebnych na preverenie
ozndmenia a na zabezpedenie ddkazov o pripadnej protispolodenskej &innosti a
nakladat’ s nimi,



17.

18.

19.

20.

d) vyZadovat od preverovanej osoby a zamestndvatela siidinnost potrebnii na
preverenie oznidmenia.

O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica pod™a vzoru v prilohe ¢. 2 tejto smernice.
Zodpovednd osoba informuje o vysledku preverenia oznimenia §tatutdrneho zdstupcu
zamestnavatel'a zaslanim tejto zépisnice.

Ak sa ozndmenie preverovanim preukizalo ako opodstatnené, zodpovednd osoba
v zépisnici navrhne opatrenia na napravu, organizalny Utvar, ktory ich ma vykonat,
a terminy, dokedy tak ma spravit'. Po uplynuti nevrhovanej lehoty poZiada o informéciu
o prijatych opatreniach.

Zodpovednd osoba pisomne obozndmi oznamovatela s vysledkom preverenia
oznamenia a s opatreniami, ak sa prijali na zdklade preverenia ozndmenia, ato
najneskor do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia
nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak bolo
preverenie ozndmenja skcnéené postipenim veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia
v rozsahu, ako to umoZiluje osobitny predpis a do 10 dni od dorudenia tohto vysledku s
nim oboznami aj oznamovatela.

Ozndmenie, ktoré preukédzatelne nebolo urobené v dobrej viere, sa md¥e podfa
konkrétnych okolnosti pripadu povaZovat za zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 5
Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia vo¢i oznamovatefom st zakézané. Nikto nemdZe byt vystaveny
diskrimindcii, disciplindrnemu konaniu, strate zamesinania ¢i inému postihu za
ozndmenie protispolo€enskej Cinnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie
podiclat’ sa na protispolo€enskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel’ podielal
na oznamovanej protispoloéznskej Cinnosti a portSen{ sivisiacich pravidiel a predpisov.
Odvetna Cinnost’ zahriia najmé hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izolaciu
od ostatnych zamestnancov, poniZovanie, zamedzenie kariérneho postupu, dodasné
preloZenie bez siithlasu zamestnanca, nepriaznivé pracovné hodnotenie alebo referencie,
pokarhanie, znevyhodnenie, pred¢asné ukonéenie pracovnoprdvneho vztfahu na dobu
ur€itd  zo strany zamestnivatela, ukondeniz pracovného pomeru zo strany
zamestndvatela, znevaZovarie ddstojnosti, chovaranie a iné poskodenie dobrej povesti,
odvolanie z funkcie vediceho zamestnanca, GCelovi zmenu miesta vykonu price,
Sikanovanie alebo iné formy obt'aZovania alebo diskriminicie.

Za odvetnll Cinnost sa nepovazuje pracovny Ukon sdvisiaci so skondenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je désledkom
pravnej skutolnosti, ktord nezdvisi od postdenia alebo rozhodnutia zamestnivatela
alebo preukdzatelne nestivis: s ozndmenim zames-nanca o protispologenskej ¢innosti.
Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skondenie pracovného pomeru alebo zmena
pracovného pomeru sa uskutociiuje ako odvetnd ¢innost’, ma pravo ozndmit’ podozrenie
o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe edte pred jej uskutodnenim.

Zodpovednd osoba je povinnéd preverit’ ozndmenie oznamovatela o tom, Ze sa proti
nemu uplatiiuje odvetnd ¢innost.

Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie ozndmenia o odvetnej dinnosti sa
primerane pouZiji ustanovenia ¢l. 3, 4 a 5 tejto smernice.

Zodpovedna osoba je povinnd podat’ spravu o vysledku preverenia ozniamenia
o odvetnej €innosti do 15 dni od ukondenia preverenia ozndmenia o odvetnej ¢innosti
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10.

Statutdrnemu zastupcovi a dotknutému zamestnancovi. Ak sa podozrenia o odvetnych
opatreniach potvrdia, navrhne v nej napravné a preventivne opatrenia na zabranenie
odvetnej éinnosti na pracovisku.

Vodi osobe, ktord uplatiiuje odvetné opatrenie, sa uplatnia primerané sankcie v zmysle

zakona &. 54/2019 Z. z. v zneni zdkona ¢. 189/2023 Z. z,

Oznamovatel’, ktory podal oznamenie o zdvaznej protispolodenskej &innosti orgdnu

¢innému v trestnom konani alebo sprédvnemu organu, mdZe poZiadat' o preventivnu

ochranu podla § 3 a § 4 zdkona &. 54/2019 Z. z. v zneni zédkona &. 189/2023 Z. z. v

ramei trestného konania alebo podfa § 5 a § 6 zdkona &. 54/2019 Z. z. v zneni zdkona &.

189/2023 Z. z. v rdmei konania o spravnom delikte (status chraneného oznamovatela).

Ustanovenia odsekov 1 aZ 10 sa primerane vztahuju aj na:

a)  blizku osobu oznamovatela,

b)  fyzickd osobu — podnikatel'a alebo pravnicxi osobu, ktord oznamovatel’ ovlada, v
ktorej mé ucast, v xtorej vykondva funkciu ¢lena orgdnu pravnickej osoby, alebo
pre ktor(t vykonava pracovnu ¢innost’,

¢) fyzicki osobu ~ podnikatela alebo pravnickd osobu, ktora ovlida pravnickd
osobu, v ktorej mé cznamovatel’ ucast’ aiebo v ktorej vykondva funkciu &lena
organu pravnickej csoby,

d)  osobu, ktoré oznamovatel'ovi poskytla pomac v stvislosti s ozndmenim,

e)  zodpovedni osobu alebo osobu, ktord sa podiela na plneni tGloh zodpovednej
osoby a

f) d’al$ich zamestnancov, ktori spolupracujit pri preverovani ozndmenia.

Clanok 6
Zachovavanie mi¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a a dotknutej osoby

Pri preverovani ozndmenia sa pouZiva jeho odpis alebo, ak je to moZné, jeho képia, bez
uvedenia udajov, ktoré oy identifikovali oznamovatela. KaZdy, komu je totoZnost
oznamovatel'a zndma, je povinny o nej zachovat’ mifanlivost.

Zodpovedna osoba, zamestndvatel, zamestnanci a spolupracujice osoby s povinni pri
preverovani oznamenia zachovdvat’ mianlivost’ o totoZnosti oznamovatel'a, toho, proti
komu ozndmenie smeruje, a o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani
a preverovani oznamenia.

Zodpovedna osoba vidy kontaktuje oznamovatela tak, aby nedo§lo k prezradeniu jeho
identity (e-mailom, osobnz alebo telefonicky).

Povinnost” zachovdvat ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatela trva aj po ukondeni
vnutorného preverovania alebo vySetrovania orgdnov Sinnych v trestnom konanli, a to aj
vtedy, ak sa podozrenie z protispolodenskej ¢innosti nepreukézalo, ako aj po ukondeni
pracovného pomeru s oznamovatelom,

Clanok 7

Evidovanie oznameni
Zodpovednd osoba je povinnd viest' evidencit. ozndmeni podla vzoru uvedeného
v prilohe &. 3, v ktorej zaznamendva nasledujice Gdaje:
a) poradové Cislo ozndmenia podla poradia jeho doruéenia a roku dorugenia,
b)  datum dorudenia ozndmenia,
¢)  meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a, ak nejde o anonymného oznamovatela,
d)  predmet oznamenia,



e) vysledok preverenia oznamenia,

f)  datum skondenia preverenia oznamenia.

KaZdé novoprijaté oznidmenie je zodpovednad osoba povinnd bezodkladne zaevidovat
v evidencii ozndmeni pod &islom ozndmenia, ktoré pozostdva z poradového &isla jeho
dorucenia aroku doruenia. Zodpovedni csoba bezodkladne zaeviduje kaZdé
oznamenie v  evidencii oznameni oddelene od evidencie ostatnych pfsomnosti a
najneskdr do siedmich dni potvrdi oznamovatelovi prijatiec ozndmenia.

Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vyluéne zodpovednej osobe
a Statutdrnemu zdstupcovi zamestndvatela. Zodaiovednd osoba ju chrani pred stratou,
znifenim, podkodenim, zneuZitim alebo inym nsoprdvnenym nakladanim, pritom dbé
na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych 0séb k nej,

Zamestnavatel’ je povinny (daje uvedené v odseku 1 uchovéavat’ v evidencii oznameni
tri roky odo diia dorudenia ozndmenia.

Ozndmenie je uloZené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukongen{ preverovania
oznamenia je pisomnd dokumentdcia uloZend v zape8atene] obdlke a ulozena
v archivnej §katuli v uzamknutej skrini v archive.

Ak si zamestnavatel’ zriadil na oznamovanie protispolodenskej &innosti telefonnu linku,
vedie evidenciu zvukovych ziznamov hovcrov a uchovdva ich tri roky od
zaznamenania na elektronickom neprepisovatel’nom nosiéi.

Clanok 8
Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia jeho oznAmenia

Zodpovednd osoba preverovanie oznamenia odloZi, ak:

a) ide oopakované ozndmenie — ozndrienie toho istého oznamovatefa podané
opakovane v tej istej veci, ak v flom oznamovatel’ neuvadza nové skuto&nosti,

b)  oznamovatel neposkytol zodpovednej osobe st&innost alebo ak sudinnost
neposkytol v stanovenej lehote abez poskytnutia sidinnosti nie je moZné
oznamenie preverit,

c) oznamovatel zomrel a bez poskytnutia jeho siéinnosti nie je moZné oznamenie
preverit,

d)  doslo k skonCeniu pracovnoprévneho vztalu s oznamovatelom a bez poskytnutia
Jeho sudinnosti nie je moZné ozndmenie preverit,

€)  oznamovatel’ vezme ozndmenie spit’ a z inych okolnosti ni¢ nenasved&uje tomu,
Ze by spét’ vzaté oznamenie mohlo nasvedZovat’ protispoloenskému konaniu.

O odloZeni oznamenia a dévodoch jeho odloZenia zodpovednd osoba pisomne
upovedomi oznamovatela.
Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisoriného zaznamu je zodpovednd osoba
povinnd zaslat’ oznamovatelovi najneskdr do90 dni od potvrdenia prijatia oznidmenia
alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od
prijatia ozndmenia.
Pokial vysledok preverenia ozndmenia naznadu’e, ze doglo k spachaniu trestného &inu,
zodpovedna osoba je tito skutoénost’ povirnd oznamit orgdnom &innym v trestnom
konani a oznamovatelovi. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postlipenie veci na
vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osotimnych predpisov, zodpovedn4 osoba je
povinnd o tejto skutoCnosti vopred inforriovet’ oznamovatefa, to neplati, ak by
informovanim oznamovatel'a mohlo byt” zmarené preSetrenie oznamenia.
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Pokial vysledok preverenia oznimenia naznaéuje, ¥e do¥lo k spéchaniu spravneho
deliktu, zodpovednd osoba je tito skutotnos’ povinnd ozndmif orgdnom ginnym
v trestnom konani a oznamovatel'ovi.

Clanok 9
Spraciivanie osobnych idajov uvedenych v oznamenti

Pri spractuvani osobnycl tdajov ziskanych pri preverovani oznimenia sa postupuje

podla osobitného predpisu.”

Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je orgdn verejnej moci oprédvneny spractvat

osobné (idaje uvedené v czrameni najmi v rozsahu:

a)  titul, meno, priezviske, adresa pobytu oznamovatela,

b)  10daje o osobe/osobach, vodi ktorym ozndmenie smeruje,

¢)  Gdaje oséb, ktoré boli prizvané na preverovanie oznadmenia,

d}  Udaje 0sbb, ktoré sa na preverovani oznamenia z(&astnili (na preverenf pracovali).

Dalej je organ verejnej moci opravneny bez sihlasu dotknutej fyzickej osoby spractivat

osobné tdaje:

a)  ktoré uZ boli zverejnené v sulade s platnou legislativou a prevadzkovatel ich
ndleZite oznadil ako zverejnené,

b)  ktorych spracivanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych
zdujmov prevadzkovatela, najmd oscbné Odaje spracivané vramci ochrany
majetku, finangnych alebo inych zdujmov prevédzkovatela aosobné dadaje
spraciivané na zabezpedenie bezpetnos:i prevadzkovatela; to vak neplati, ak pri
takomto spraciivani osobnych ldajov prevazuju zdkladné prava a slobody
dotknutej osoby, které podliehaji ochrane podla platnej legislativy.

Pri oboznamovanf sobsahom ozndmenia je zodpovednd osoba povinnd dbat

na zachovanie ml&anlivosti o totoZnosti oznamovatel'a a totoZnosti dotknutej osoby a

na ochranu osobnych tidajov podPa platnej legislazivy.

Ochranu osobnych Gdajov, xtoré sa spraciivaju pri preverovani, vybavovani, evidencii

oznameni, upravujii interré predpisy orgdnu verejnej moci tykajice sa agendy ochrany

osobnych tdajov.

Clanok 10

Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o

1.

komunikécii s oznamovatel’om vo veci tychto opatreni

Ak sa ozndmenie preverovanim preukézalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba
v zépisnici navrhne opatren:a na nipravu, organizadny dtvar, ktory ich m4 vykonat,
a terminy, dokedy tak ma spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty poZiada o informéciu
o prijatych opatreniach.

Zodpovednd osoba pisomne obozndmi oznamovatela s opatreniami, ak sa prijali na
zdklade preverenia ozndmenia, a to najneskér do 90 dni od potvrdenia prijatia
oznamenia alebo ak sa pri-atie oznamenia nepotvrdilo, do 0 dni od uplynutia siedmich
dni od prijatia ozndmenia.
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Clanok 11
Prijimanie opatreni proti brineniu v oznamovani protispolofenskej &innosti

Zodpovedné osoba je povinni podat’ zamestnavatelovi bezodkladne spravu o braneni
v oznamovani protispolcéenskej &innosti. Ak sa podozrenia o braneni v oznamovani
protispoloenskej ¢innosti sotvrdia, navrhne zamestnavatelovi ndpravné a preventivne
opatrenia na zabrdnenie tak3mu braneniu na pracovisku.

Vo¢i osobe, ktord brdni v oznamovani protispolodenskej &innosti alebo vedeniu
evidencie ozndmeni, zamestnavatel' uplatni primerané sankcie v zmysle zdkona &,
54/2019 Z. z. v zneni zdkona ¢. 189/2023 Z. z.

Branenie v oznamovani protispolo¢enskej Cinnosti sa mdZe podla konkrétnych
okolnosti pripadu povazovat’ za zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenia

Tento predpis nadobida ucinnost diiom 27.09.2023. Bola schvalend uznesenim
obecného zastupitel'stva ¢. 84/2023.

Tento predpis je zavidzry pre vSetkych zamestnancov orgdnu verejnej moci a jeho
Statutdrneho zastupcu/Statutarnych zastupcov.

Dilom 0€innosti tejto smernice sa rudi smernica & 3/2019 o vnitornom systéme
poddvania, preverovania aevidovania oznimeni suvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej ¢innosti idinnej od 20.05.2019.
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